CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATANTE
01. Raz&o Social: COSTA DO SOL OPERADORA AEROPORTUARIA S.A.

02. Inscrigdo CNPJ/MF: 04.342.634/0001-83
03. Endereco: Estrada Velha de Arraial do Cabo s/n.°, Bairro Praia do Sudoeste, CEP: 28905-970

04. Cidade: Cabo Frio 05. Estado: RJ

CONTRATADA
06. Razdo Social: FIRE HELP SERVICOS DE PROTECAO E EXTINCAO DE INCENDIOS LTDA.

07. Inscricdo CNPJ/MF: 22.889.561/0001-26
08: Endereco: Avenida Beira Mar, n°216, Apto. 601, Cep 20.021-060, Bairro Centro

09. Cidade: Rio de Janeiro 10. Estado: RJ

CONDIGOES
11. Tipo dos Servigos: Servigos de Prevencdo, Salvamento e Combate a Incéndio.
12. Local da Prestagéo dos Servigos: Sitio do Aeroporto Internacional de Cabo Frio e adjacéncias

13. Cidade: Cabo Frio 14. Estado: RJ

15. Preco e reajuste
15.1. O valor de R$ 126.800,00 (cento e vinte e seis mil e oitocentos reais) fixos a serem pagos mensalmente.

15.2. O valor previsto nessa clausula sofrera reajuste anual pelo IPCA caso a duragdo do presente contrato
ultrapasse 01 (um) ano de vigéncia.

16. Prazo para entrega das notas fiscais: até o dia 5° (quinto) dia util do més seguinte ao da prestagdo dos
Servigos.

17. Prazo para o pagamento: em até 30 (trinta) dias contados do recebimento da nota fiscal

18. Prazo Contratual: 03 (trés) meses

19. Anexos:

ANEXO | - Das Praticas Empresariais do Cabo Frio Airport

Anexo Il - Norma de Procedimentos e Acdo de Seguranga, Saide e Meio Ambiente para Empresas
Contratadas

Anexo lll - Proposta Comercial — Escopo da Prestagao de Servigos

Anexo IV - Proposta de Pregos — Composigao de Custo

OBJETO

1. A Contratada, como empresa devidamente credenciada junto aos 6rgaos publicos competentes para o
regular exercicio da sua atividade, obriga-se a prestar a Contratante os Servigos indicados no campo 11, em
carater nao exclusivo, nas condi¢des descritas no Anexo | relacionado no campo 19.
1.1. A Contratada declara que o seu objeto social € compativel com o grau de especializagao técnico
necessario para a prestagdo dos Servigos e que obteve previamente todas as informagdes relevantes
quanto ao objeto e as caracteristicas dos Servicos a serem desenvolvidos, obrigando-se a dar
conhecimento aos seus empregados, zelando para que cumpram Regulamentos e Normas Internas de
Seguranga e Medicina do Trabalho.
1.2. Os Servigos serao prestados pela Contratada por profissionais habilitados, qualificados, treinados
e em numero suficiente para a realizagdo dos Servigos, cabendo exclusivamente a Contratada a
administragao, direcao e controle dos profissionais utilizados para a execugao dos Servigos.
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VIGENCIA

2,

O prazo indicado no campo 18 se iniciou no dia 30/06/2021, podendo ser prorrogado somente mediante

assinatura de termo aditivo.

PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

3.

A Contratada devera, no mesmo més, emitir e entregar a nota fiscal dos Servigos no valor e no prazo

indicados nos campos 15 e 16 que devera ser paga pela Contratante no prazo indicado no campo 17 deste
contrato.

3.1. A nota fiscal somente podera ser emitida apds concluida a etapa dos Servigos prevista no campo
15 com o respectivo Aceite da Contratante.

3.2. A nota fiscal entregue pela Contratada apos o prazo indicado no campo 16, bem como a emitida
com irregularidade, inclusive na documentacdo, sera devolvida pela Contratante para fins de
cancelamento e substituicdo por outra que devera ser emitida pela Contratada no més seguinte, sem
prejuizo da normal prestagao de Servicos.

3.3. O preco deste contrato foi fixado na modalidade “prego fechado”. Salvo ajuste por escrito entre as
partes, também inclui todas as despesas, insumos, encargos, tributos e custos diretos e indiretos de
qualquer natureza necessarios ao integral cumprimento das obrigagdes contratuais assumidas pela
Contratada.

3.4. A Contratada declara que obteve previamente as informagdes necessarias e relevantes quanto a
suficiéncia do prego dos Servigos e levou em consideragdo todas as circunstancias que possam afetar o
pleno cumprimento das disposi¢des deste contrato, ndo assistindo direito a qualquer acréscimo, reembolso
ou pagamento adicional.

3.5. Os pagamentos serao efetuados exclusivamente por crédito na conta-corrente da Contratada a
ser indicada pela mesma juntamente com o envio da primeira nota fiscal, servindo o comprovante de
deposito e/ou transferéncia bancaria como quitagcdo e prova de pagamento. Em caso de mudanga da
conta-corrente, a Contratada devera comunicar a Contratante, por escrito, com a antecedéncia de 30
dias.

3.6. Fica vedado a Contratada efetuar qualquer outra forma de cobranga dos valores devidos em
decorréncia deste contrato, diversa da prevista na clausula 3.5. acima, como por exemplo, mas a elas néao
se limitando, mediante emissdo, cobranga, desconto ou caugdo de boletos bancarios, titulos e/ou
duplicatas, ou ainda, por simples cobranga e/ou cessdo de crédito contratada junto a instituicbes
financeiras, empresas de factoring ou terceiros.

MAO DE OBRA EMPREGADA NA EXECUGAO DOS SERVIGOS.

4,

A Contratada, como empresa independente, fica exclusivamente responsavel pelos meios, métodos e

forma de realizagdo dos Servigos e, portanto, sera a uUnica responsavel por escolher, selecionar, contratar,
dirigir e assalariar os seus empregados alocados para a execugdao dos Servigos € manter os contratos
devidamente registrados e atualizados nas carteiras de trabalho na forma da CLT, devendo, ainda:

5.

4.1. fornecer a relagdo dos empregados designados para prestar os Servigos com seus respectivos
dados de identificagao, obrigando-se a substituir de imediato qualquer empregado que possa comprometer
o0 andamento normal dos Servigos ou ndo atenda as exigéncias para a sua execugao conforme previsto
neste contrato.

4.2. manter a rotatividade dos seus empregados, sendo que eventual substituicdo ndo devera ser
considerada como interferéncia na autonomia da Contratada, unica responsavel pela gestao e avaliagdo
de seus proprios empregados conforme previsto nesta clausula.

Os Servigos poderdo ser acompanhados pela Contratante ou por empresa credenciada pela mesma,

ficando ressalvado que este acompanhamento e eventual colaboragdo nao resultam em obrigagédo para a
Contratante e ndo eximem a Contratada do integral cumprimento das suas responsabilidades legais e
contratuais.
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SUBCONTRATAGAO OU CESSAO DO CONTRATO

6.

A transferéncia do contrato ou qualquer outra forma de cessdo ou subcontratagdo dos Servicos, total ou

parcialmente, dependera da prévia e escrita concordancia da Contratante, de modo que a Contratada nao
podera estabelecer compromissos ou obrigagées em nome da Contratante perante terceiros.

7.

A autorizagdo de subcontratagdo quando concedida pela Contratante, nido eximira a Contratada do

cumprimento de todas as obrigagdes assumidas neste contrato. A Contratada sera solidariamente responsavel
pelos atos e fatos decorrentes da subcontratagdo, inclusive pelo pagamento de todos os encargos dela
decorrentes.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.

Sem prejuizo das demais disposi¢des deste contrato, constituem obrigagdes da Contratante:

8.1. Efetuar os pagamentos nos prazos e condi¢cdes estabelecidas neste contrato.

8.2. Fornecer as informagdes, documentos e instrugbes solicitadas pela Contratada quando
necessarios a execugao dos Servigos.

8.3. Cumprir os prazos e condigbes que vierem a ser estabelecidos pelas partes no cronograma de
execugao dos Servicos.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.

Sem prejuizo das demais disposi¢des deste contrato, constituem obrigagbes da Contratada:
9.1. Manter atualizados, ativos e validos os seus registros e cadastros juntos aos 6rgaos publicos
federais, estaduais e municipais e demais entidades para a regular execugao dos Servigos atendendo a
todas as exigéncias que vierem a ser formuladas durante a vigéncia deste contrato.
9.2. Planejar, conduzir e executar os Servigos com as melhores técnicas e padrées de qualidade
usualmente exigidos para Servicos da mesma natureza e de acordo com os prazos e especificagoes
previstas neste contrato, comprometendo-se a refazer, sem quaisquer énus adicionais, todos os Servigos
que estejam em desacordo com tais exigéncias.
9.3. Manter os Servigos continuamente e sem interrupgao.
9.4. Quando necessarios para a realizagdo dos Servigos, fornecer, garantir a utilizagdo e manter em
perfeito estado de conservagdo, seguranga, aferigdo, uso e funcionamento dos (i) equipamentos,
magquinas, ferramentas, veiculos, produtos e materiais de uso consumivel e meios de comunicagao; (ii)
equipamentos de protecgéo individual e coletivo (EPI's/EPC); e (iii) uniformes e cracha de identificagdo do
seu pessoal.
9.5. Responsabilizar-se pela guarda e conservagao de quaisquer equipamentos, instrumentos,
magquinas ou ferramentas que vierem a ser fornecidas pela Contratante.
9.6. Apresentar, mediante solicitagdo da Contratante, nos termos, condigdes e prazos por ela
estabelecidos, relatérios periddicos que deverdo conter todas as informagdes relacionadas ao andamento
dos Servigos e eventuais irregularidades ocorridas no decorrer da sua execugao.
9.7. Cumprir os prazos e condigbes que vierem a ser estabelecidos pelas partes em cronograma de
execugao dos Servicos.
9.8. A Contratada devera cumprir os requisitos obrigatérios de Seguranca Operacional estabelecidos
pela Contratante, incluindo a familiarizagdo no Sistema de Gerenciamento da Seguranga Operacional
(SGSO) e Seguranga Aeroportuaria, incluindo a conscientizagdo com AVSEC.
9.8.1. Oinicio da prestagao de servigo ficara condicionado a realizagao da familiarizagéo prevista
nessa clausula
9.9. Providenciar, obrigatoriamente, o credenciamento de todos os representantes e empregados que
exercerdo atividades no Aeroporto Internacional de Cabo Frio, requerendo previamente a Segédo de
Seguranga Aeroportuadria as respectivas credenciais.
9.9.1. As credenciais deverdo ser utilizadas ostensivamente, dentro da dependéncia
aeroportuaria, de modo a identificar claramente seu portador.
9.10. Restituir as credenciais fornecidas pela Contratante ao término de vigéncia deste Contrato, bem
como quando houver desligamento de representantes e empregados do Contratada, sob pena de multa
contratual e responsabilizagao civil pelo uso indevido do credenciamento.
9.11. Ainobservancia das disposi¢des anteriores, especialmente dos itens 9.8 a 9.10 (e seus subitens),
relativos a obtengao e a utilizagdo do credenciamento, configurara descumprimento contratual ensejador
das penalidades previstas neste instrumento.
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DOS REGISTROS E DIREITO DE INSPECAO

10. A Contratante podera manter registros sobre todas as atividades relacionadas a execugéo dos Servigos
que sejam efetuadas por acessos fisicos ou légicos as informagdes confidenciais, equipamentos, softwares,
instalagdes, programas-fonte e quaisquer outros ativos de informacéo da Contratada com o objetivo de: (i)
apurar a observagdo das normas sobre uso de recursos de Informatica e Politica de Seguranca da
Informacgao da Contratante pela Contratada;
10.1. determinar a ocorréncia de algum comprometimento dos ativos de informagdo da Contratante,
por exemplo, mas sem limitagado, perda ou modificagdo de dados nao autorizada;
10.2. identificar a divulgagéo e reprodugéo ndo autorizada de informacgdes confidenciais da Contratante;
e
10.3. auditar, por si ou por terceiro contratado, as responsabilidades contratuais e extracontratuais
previstas neste Contrato.

11. A Contratada devera manter livros, registros e documentos relacionados aos Servigos em detalhes tais
que todas essas despesas possam ser prontamente calculadas, auditadas e recuperadas, obrigando-se, por
exemplo, a manter disponiveis os seguintes comprovantes:
11.1. das licengas, autorizagdes, registros e cadastros junto aos érgaos publicos federais, estaduais e
municipais e demais entidades para o regular inicio e execugao dos Servicos;
11.2. do pagamento dos salarios e demais vantagens e beneficios trabalhistas do seu pessoal;
11.3. das guias de todas as incidéncias tributarias, encargos trabalhistas, sociais, fundiarios (FGTS) e
previdenciarios relativos aos Servigos;
11.4. do Acordo Coletivo de Trabalho regularmente assinado com o Sindicato representativo da classe,
em sua plena vigéncia e devidamente depositado na Delegacia Regional do Trabalho, conforme legislagédo
aplicavel, onde devem estar estabelecidas, no minimo as regras relacionadas a: (i) Remuneragéo (salario
e adicionais), (ii) jornada de Trabalho e (iii) beneficios.
11.5. do controle efetivo de jornadas e freqiiéncia sistematizados devidamente homologados e das
questdes relacionadas a periculosidade e Insalubridade que deverdo ser tratadas conforme legislagao
aplicavel e situagoes especificas.

12. A Contratante tera direito a auditar todas e quaisquer despesas referentes aos Servigos, obrigando-se a
Contratada a apresentar no prazo de cinco dias Uteis a contar de qualquer solicitagéo feita pela Contratante
os documentos e comprovantes relativos as quaisquer obrigagdes legais e contratuais.

13. A Contratada devera guardar todos os documentos correspondentes aos Servigos pelos prazos
legalmente exigidos devendo apresenta-los sempre que solicitado pela Contratante.

INVESTIMENTOS

14. As partes declaram que este contrato é celebrado no curso normal dos seus negécios e que nao realizaram
investimentos consideraveis e/ou vultosos para assumir as suas respectivas obrigagdes aqui previstas.

15. Nao podem ser considerados investimentos fora do curso normal, consideraveis e/ou vultosos aqueles
que forem proprios ou necessarios ao regular funcionamento da atividade da Contratada, como por exemplo,
mas a eles nao se limitando, os investimentos decorrentes de legislagdo e/ou determinados por qualquer érgao
publico, sendo tais investimentos de exclusiva responsabilidade da Contratada.

SEGUROS

16. A Contratada devera contratar todos os seguros exigidos por lei, além do seguro de responsabilidade civil
contra terceiros compativel com a natureza dos Servigcos com cobertura também para acidentes de trabalho
para todos os seus colaboradores em valor suficiente para a cobertura das suas responsabilidades contratuais
e legais.
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16.1. A contratagdo do seguro nao exclui as responsabilidades contratuais e legais da Contratada que
respondera por eventuais indenizagdes nao amparadas pela referida apdélice, bem como pela eventual
insuficiéncia entre o montante indenizatdrio e o valor da cobertura contratado.

DIREITOS AUTORAIS

17. A Contratada garante que as idéias, criagdes, desenhos, métodos, escritos, trabalhos, materiais e
procedimentos que vier a utilizar durante a execugao dos Servigos nao infringem leis, direitos autorais, patentes
ou segredos de negdcios de terceiros, sendo que a Contratada respondera pelas infragdes que cometer quanto
a violagdo de tais direitos, mantendo a Contratante a salvo de qualquer reclamagao, reivindicagdo ou
indenizagao.

18. A Contratada devera guardar e proteger dentro do mais rigido esquema de controle, confiabilidade e
seguranga todos os documentos, materiais e equipamentos que contiverem a marca e/ou logomarca da
Contratante, os quais somente poderédo ser utilizados na execugéo dos Servigos.

19. A Contratada devera zelar pelo bom nome comercial e institucional da Contratante, inclusive nas suas
relacbes com terceiros e, em caso de uso indevido, respondera pelas perdas e danos dai decorrentes.

SIGILO

20. Neste ato a Contratada reconhece que durante a realizagdo dos Servigos o seu pessoal podera ter
acesso, voluntaria ou involuntariamente, a informagbes exclusivas ou confidenciais da Contratante, de seus
clientes ou de terceiros (“Informagdes Confidenciais”).
20.1. Para os fins deste contrato sdo consideradas “Informagdes Confidenciais” (i) toda e qualquer
informacgéo relativa ao negécio da Contratante, bem como qualquer informagdo que seja revelada,
fornecida, comunicada ou adquirida (verbalmente, por escrito, em forma eletrénica, textos, desenhos,
fotografias, graficos, projetos, plantas ou qualquer outra forma) pela Contratada na pessoa de seus socios,
administradores, diretores, empregados ou prepostos ou subcontratados; e (ii) qualquer segredo de
negoécio ou know-how, documento, croqui, desenho, fita de video, reprodugdes, tradugdes, tabelas,
graficos, documentos financeiros, demonstragcdes financeiras, documentos contabeis, relatérios de
auditoria, férmulas, estudos, pareceres, métodos de elaboragcdo, métodos analiticos, pesquisas, banco de
dados, dados técnicos, dados operacionais, dados de engenharia, especificagdes técnicas, especificagbes
de equipamentos, requerimentos escritos e qualquer outra forma de comunicagdo ou documentagao da
Contratante, escrita ou nao (através de meios audiovisuais, midia eletronica ou qualquer outra forma),
relacionados as informagdes supra mencionadas.
20.2. A Contratada reconhece e concorda que todas as “Informagdes Confidenciais” das quais venha a
ter conhecimento durante a realizagdo dos Servigos pertencem a Contratante e, assim, a Contratada
devera utiliza-las somente para a realizagdo dos Servigos e abster-se de copiar, reproduzir, vender, ceder,
licenciar, comercializar, transferir ou de outra forma alienar, divulgar ou dispor de tais informagdes a
terceiros.
20.3. A Contratada se obriga a restringir o acesso as “Informagdes Confidenciais” somente aqueles que
dela necessitem para a realizagdo dos Servigos.
20.4. A Contratada esta ciente e reconhece que o ndo cumprimento das disposi¢cbes acima podera
resultar em danos imediatos e irreparaveis para a Contratante, pelo que se responsabiliza por qualquer
quebra de confidencialidade estabelecida nesta clausula, arcando, em conseqiéncia, com as penalidades
previstas em lei, inclusive com as perdas e danos a serem judicialmente apuradas.
20.5. A Contratada se obriga, por seus diretores, funcionarios e prepostos, a ndo fazer internamente e
a nao prestar declaragdes ou fornecer informagdes a quaisquer veiculos de comunicacao sobre assuntos
internos da Contratante de que venha a ter conhecimento em razdo da realizagdo dos Servigos
contratados.
20.6. As obrigactes de confidencialidade previstas nesta Clausula se manterdo em vigor mesmo apoés
o término da vigéncia desse Contrato, por um periodo de minimo de 5 (cinco) anos.

CASO FORTUITO OU DE FORCA MAIOR

21. Se qualquer das Partes temporariamente ficar impedida de cumprir suas obrigagdes, no todo ou em parte,
em conseqiiéncia de caso fortuito ou de forga maior, devera:
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21.1. Comunicar a ocorréncia do evento a outra parte, prontamente, mas em nenhuma hipoétese em
prazo superior a 48 horas da data em que tomou conhecimento de sua ocorréncia, informando uma
estimativa de sua duragéo e do impacto na execugao de suas obrigagdes.

21.2. Adotar medidas para corrigir ou minimizar as consequiéncias de tal evento visando retomar suas
obrigagdes contratuais o mais brevemente possivel.

21.3. Informar regularmente a outra parte a respeito de suas agbes e providencias para afastar e/ou
minimizar os efeitos da ocorréncia.

21.4. Comprovar todos os fatos e agdes com documentos e registros confiaveis.

21.5. Informar imediatamente a outra Parte a cessagéo do evento e suas consequéncias.

22. Se aocorréncia de caso fortuito ou de forga maior perdurar por mais de 10 dias, este contrato podera ser
resolvido pela outra parte mediante simples notificagdo a parte afetada pelo evento, sem prejuizo das perdas
e danos que vierem a ser apuradas.

DISPOSIGOES GERAIS

23. Todos os tributos que incidam ou venham a incidir em decorréncia dos Servigos objeto deste contrato
serao pagos pela parte responsavel por esse pagamento nos termos da legislagao tributaria e a Contratante,
quando fonte retentora, descontara dos pagamentos que efetuar as importancias determinadas pela legislagéo.

24. Toda e qualquer modificagdo deste contrato somente sera valida quando formalizada por um instrumento
contratual de aditamento devidamente firmado pelos representantes legais das partes contratantes de acordo
com as respectivas estipulagdes estatutarias.
24.1. As comunicagdes operacionais e rotineiras mantidas entre as partes por correspondéncias
escritas, e-mail ou por qualquer outro meio ndo serdo consideradas validas para modificar qualquer
condigdo ou obrigacdo deste contrato ja que qualquer modificagdo, para ser valida, devera obedecer as
formalidades acima previstas.

25. Este contrato substitui quaisquer outros contratos, ajustes ou negociagdes entdo em vigor entre as Partes
que tenham o mesmo objeto do que ora se contrata e prevalecera sobre qualquer outro documento ou
declaragao firmada entre as partes antes da assinatura deste contrato.

26. A eventual tolerancia ou o n&o exercicio por qualquer das partes de direitos a ela assegurados neste
contrato ou em lei, ndo importara em renuncia ou novagao de obrigacdes

MORA, MULTAS, INDENIZAGAO, RETENGCAO e COMPENSAGAO

27. O atraso injustificado da Contratante no pagamento da nota fiscal como previsto na clausula 3 acarretara
a incidéncia da multa de 1% e juros de 0,5% ao més calculados sobre o valor original do débito.

28. Se a Contratante vier a sofrer qualquer restricdo em seu patriménio e/ou ndo puder obter certidao negativa
de débito em virtude de a Contratada ter deixado de atender qualquer determinagéo de natureza financeira ou
patrimonial como, por exemplo, e sem limitagcdo, fazer depdsitos recursais, oferecer bens em garantia nos
procedimentos mencionados na clausula 35, a Contratada, independentemente de qualquer aviso ou
notificac@o, sofrera uma multa moratéria de 20% sobre o valor objeto do procedimento instaurado, sem prejuizo
das perdas e danos a que der causa.

28.1. N&o obstante o disposto na clausula 28 acima, a Contratante efetuara a retengéo de 5% (cinco
por cento) do valor de cada fatura mensal com a finalidade de constituir garantia, a qual sera utilizada na
quitagdo de eventuais débitos, de qualquer natureza, de responsabilidade da Contratada, que em
decorréncia de condenagdes em processos administrativos ou judiciais, recaiam sobre a Contratante.

28.2. Apds o encerramento do contrato, ndo havendo nenhuma demanda em curso em face da
Contratante decorrente de obrigagdo, legal ou contratual, de qualquer natureza, descumprida pela
Contratada, o valor retido com a finalidade de garantia sera liberado para a Contratada, sem juros ou
corregdo monetaria, mediante a comprovagao da regularidade desta com suas obrigagdes trabalhistas,
tributarias, previdenciarias e fundiarias.

29. O atraso no cumprimento de qualquer obrigacdo assumida pela Contratada, como por exemplo, mas a
elas nao se limitando, se a Contratada deixar de atender qualquer solicitagdo para a entrega de documentos
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e/ou para fornecer informacdes na forma e nos prazos previstos neste contrato, ficara sujeita ao pagamento de
multa-diaria de 1% do valor da ultima nota fiscal emitida, sem prejuizo das perdas e danos a que der causa.

30. A Contratada indenizara integralmente as perdas e danos causados a Contratante e/ou terceiros,
inclusive custas judiciais, honorarios advocaticios e demais despesas com a defesa, decorrentes da agao,
omissao, negligéncia, imprudéncia dos agentes, prepostos, empregados e demais pessoas credenciadas para
a execugao dos Servigos objeto deste contrato, ainda que resultantes de caso fortuito ou forga maior, como por
exemplo, mas a elas nao se limitando:
30.1. Violagao de qualquer obrigagao contratual ou legal atribuivel a Contratada e, caso a irregularidade
ndo seja sanada em até 30 dias a contar do recebimento da notificagcdo a Contratante podera, ainda,
considerar o presente contrato resolvido.
30.2. reconhecimento judicial de vinculo empregaticio de empregados e/ou subcontratados seus com a
Contratante;
30.3. reconhecimento judicial de subsidiariedade e/ou solidariedade da Contratante no cumprimento de
obrigacdes legais ou contratuais da Contratada decorrentes da prestacdo dos Servigos;

31. O atraso da Contratada no atendimento de qualquer obrigagao contratual ou legal autoriza a Contratante
a reter o pagamento das notas fiscais ja emitidas até que a situagao seja regularizada pela Contratada, quando
0 pagamento das referidas notas fiscais sera efetuado sem nenhum acréscimo ou penalidade.
31.1. Se o motivo que deu causa a retengao perdurar por mais de trinta dias, a Contratante podera
considerar o presente contrato resolvido mediante simples notificagdo a Contratada, que respondera
pelas perdas e danos causadas.

32. Fica autorizada a compensacao do todo ou parte do valor devido em decorréncia de obrigagdes contratuais
ou legais bem como multas devidas pela Contratada a Contratante, oriundos deste ou de outros contratos
firmados entre as partes, com qualquer valor devido pela Contratante a Contratada, em razdo deste
contrato, mediante simples aviso com a indicagao dos valores compensados.

33. A Parte inocente podera dar por rescindido este contrato se a outra parte tornar-se insolvente ou entrar
em regime de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial ou por qualquer motivo tornar-se impossibilitada de
cumprir as suas obrigacdes legais ou contratuais.

DAS RESPONSABILIDADES E PROCEDIMENTOS DECORRENTES

34. Este contrato nao cria vinculo de natureza trabalhista entre as partes e entre a Contratante e os sdécios
ou funcionarios da Contratada, ficando a Contratante desobrigada de quaisquer responsabilidades e encargos
relacionados a Legislagao Trabalhista em vigor, razdo pela qual a Contratada concorda que:
34.1. os seus empregados e prepostos ndo serdo considerados empregados da Contratante; e
34.2. sera a unica e exclusiva responsavel por todos os encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios
da mao-de-obra utilizada para a execugéo dos Servigos e devera cumprir todas as obrigagdes decorrentes
da legislacao trabalhista, previdenciaria, fundiaria (FGTS) e demais tributos, inclusive o ISSQN, bem como
os dissidios, convengbes e/ou acordos trabalhistas da categoria representativa em relacdo aos seus
empregados, prepostos e demais pessoas envolvidas na prestacdo dos Servigos sob sua
responsabilidade.

35. A Contratada sera a Unica e exclusiva responsavel por quaisquer procedimentos extrajudiciais ou judiciais,
tais como, mas a eles nao se limitando, reclamacgoes, agdes, investigacdes, inquéritos, autuagdes promovidas
por 6rgaos governamentais, seja de natureza fiscal, trabalhista, previdenciaria, civel, ambiental ou de qualquer
outra espécie, devendo manter a Contratante a salvo de tais procedimentos.

36. Se a Contratante vier a ser autuada, notificada, intimada ou citada em qualquer dos procedimentos
indicados na clausula 35 em razdo do ndo cumprimento em época propria de obrigagcédo originaria deste
contrato, a Contratada devera:
36.1. reconhecer, no procedimento, a sua condicdo de Unica e exclusiva responsavel e excluir a
Contratante do procedimento;
36.2. no prazo de dois dias uteis, fornecer e permitir o acesso da Contratante a todos os documentos
e informacgdes necessarios para garantir a adequada defesa da Contratante, bem como durante a durante
a tramitagao do procedimento;
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36.3. ressarcir a Contratante de todos os custos e despesas incorridos para produzir a sua defesa, para
0 acompanhamento e tramitagdo do procedimento, como por exemplo, mas a elas ndo se limitando,
deslocamentos, estadias, refei¢cdes, pericias, custas, honorarios de peritos, assistentes técnicos e dos
advogados contratos pela Contratante; e

36.4. oferecer bens em garantia, efetuar depodsitos e prestar toda e qualquer garantia que seja
necessaria ao regular andamento do procedimento e a expedi¢cdo de certiddes negativas e/ou positivas
com efeito de negativa em nome da Contratante

37. A Contratada reconhece que a participagdo e colaboragdo da Contratante nos procedimentos indicados
na clausula 35 ndo eximem a Contratada das suas responsabilidades legais e contratuais.

TERMINO DO CONTRATO

38. Findo ou resolvido este contrato, as partes se obrigam a devolver todos os documentos, materiais,
produtos e demais objetos que tenham sido obtidos em razdo da execugéo dos Servigos e que ainda estejam
em seu poder e que sejam de propriedade da outra parte.

39. As clausulas deste Contrato que por sua natureza tenham carater permanente, especialmente, mas nao
limitado, as relativas a responsabilidade civil, indenizagbes, agdes civeis, trabalhistas, tributarias,
previdenciarias, fiscais e ambientais decorrentes de processos administrativos ou judiciais, confidencialidade,
guarda de documentos, entre outras, produzirdo efeitos mesmo apos o término do presente Contrato.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

40. As Partes declaram que se encontram em conformidade com os Pactos Internacionais do Trabalho e as
leis do pais, obrigando-se a: (i) ndo utilizar de trabalho forgado ou compulsério, (ii) ndo utilizar de mao-de-obra
em condi¢do analoga a de escravo, (iii) ndo utilizar de mao de obra infantil, ndo realizar e coibir atos de
exploragdo sexual de criangas e adolescentes, e, ainda, (iv) respeitar o direito a negociagao coletiva de trabalho

41. As Partes se comprometem a nao realizar qualquer tipo de ato discriminatério, tutelando a dignidade da
pessoa humana e respeitando as normas constitucionais vigentes do pais, observando, sempre que possivel,
a diversidade na contratagao;

42. As Partes declaram coibir qualquer forma de assédio com relagédo aos seus funcionarios e prestadores de
Servigos.

43. As Partes se obrigam a cumprir as leis em vigor no Brasil, inclusive aquelas relativas a saude e seguranga
ocupacional e ao trabalho, além de atender a legislagdo e as boas praticas ambientais, com a finalidade de
minimizar riscos e reduzir impactos ambientais.

44. Se as Partes vierem a sofrer alguma sanc¢do, em virtude do descumprimento pela outra Parte das
disposigdes contidas nas clausulas anteriores, a Parte culpada sera descredenciada pela Parte inocente, sem
prejuizo das eventuais perdas e danos que se apurarem.

COMBATE A CORRUPGAO

45. A Contratada, seus Representantes e quaisquer representantes externos, diretos ou indiretos
(temporarios, prestadores de servigo, consultores, assessores e agentes) por ela utilizados ou subcontratados,
comprometem-se, ainda que recebam determinagdo em contrario por parte de qualquer funcionario da
Contratante, a ndo pagar, oferecer, autorizar e/ou prometer — direta ou indiretamente — qualquer quantia, bens
de valor ou vantagem indevida a qualquer pessoa que seja um oficial, agente, funcionario ou representante de
qualquer governo, nacional ou estrangeiro, ou de suas agéncias e organismos nacionais ou internacionais, ou
a qualquer partido politico, candidato ou ocupante de cargo publico ou a escritorios de partidos politicos, ou a
qualquer outra pessoa, sabendo ou tendo razdes para acreditar que toda ou qualquer parte da quantia, bens
de valor ou vantagem indevida serao oferecidos, dados ou prometidos com a finalidade de obter ou manter um
tratamento favoravel indevido para os negécios da Contratante e/ou de seus Representantes, em violagao as
leis que versam sobre crimes e praticas de corrupgao e contra a administragdo publica, inclusive, mas nao
apenas, as leis anticorrupg¢ao do Brasil (Lei 12.846 de 2013), do Reino Unido (Lei UK Bribery Act 2010 e a Lei
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UK Anti-Terrorism, Crime and Security Act 2001) e dos Estados Unidos da América (United States Foreign
Corrupt Practices — FCPA, de 1977.
45.1. O nao cumprimento por parte da Contratada, de seus Representantes ou de terceiros por ela
utilizados ou subcontratados de quaisquer leis anticorrupgéo aplicaveis sera considerado uma infragao
grave e podera ensejar a rescisdo contratual por justa causa, que culminara, automaticamente, no direito
de retengdo de pagamentos e suspensdo do cumprimento de outras obrigagdes da Contratante, bem
como na obrigagdo da Contratada de indenizar a Contratante e seus Representantes por perdas e danos.

DA SEGURANGA DA INFORMAGCAO

46. A Contratada declara estar ciente e se obriga a cumprir, assim como a fazer com que seus Representantes
(conforme definido abaixo) igualmente tenham ciéncia e cumpram, todos as normas aplicaveis a Seguranga
da Informacgdo. Adicionalmente, a Contratada respondera por todo e qualquer dano causado a
Contratante e/ou seus Representantes em razdo do descumprimento de qualquer legislagdo a esse
respeito.

REPRESENTANTES

47. Para os fins deste Contrato, considerar-se-a “Representantes” qualquer pessoa, fisica ou juridica
(incluindo aquelas que, direta ou indiretamente, exergam controle sobre tal pessoa juridica, bem como suas
controladas e empresas sob controle comum, conforme definicdo constante do artigo 116 da Lei das S.A.),
seus respectivos diretores, administradores, soécios, empregados, agentes, consultores (incluindo, sem
limitagado, consultores financeiros, advogados e contadores). O termo “pessoa” devera ser interpretado de forma
abrangente e devera incluir, sem limitagdo, qualquer sociedade, empresa ou parceria, ou outra entidade ou
individuo.

FORO

48. Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro/RJ para dirimir quaisquer conflitos referentes ao presente
instrumento.

ANEXOS

49. Os documentos relacionados no campo 19 devidamente rubricados pelas partes integram este contrato.
Em caso de contradicéo, prevalecerao as clausulas deste contrato em relagao as condigdes dos Anexos.

As partes assinam este contrato em duas vias.

Cabo Frio/RJ, 30 de junho de 2021.

COSTA DO SOL OPERADORA AEROPORTUARIA S.A.

FIRE HELP SERVICOS DE PROTECAO E EXTINGAO DE INCENDIOS LTDA

TESTEMUNHAS

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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ANEXO I - DAS PRATICAS EMPRESARIAIS DO CABO FRIO ARIPORT

1. Com base nas melhores praticas de governanca corporativa, o CABO FRIO AIRPORT somente celebrara
negdcios com os fornecedores que cumprirem todas as exigéncias legais e regulatoérias aplicaveis ao
objeto deste instrumento.

2. A CONTRATADA declara que se encontra (e permanece durante toda a vigéncia do Contrato) em
conformidade com os requisitos listados a seguir:

a) Trabalho infantil - A CONTRATADA nado emprega e/ou utiliza , e se obriga a ndo empregar e/ou
utilizar, durante o prazo de vigéncia deste Contrato, mdo-de-obra infantil na prestacdo de seus servigos,
bem como ndo contrata e/ou mantém relagbes com quaisquer outras empresas que lhes prestem
servigos (parceiros, fornecedores, e/ou subcontratados) que utilizem , explorem e/ou por qualquer meio
ou forma empreguem o trabalho infantil , nos termos previstos no ECA - Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei n© 8.069/90 e demais normas legais e/ou regulamentares em vigor.

b) Trabalho forcado - A CONTRATADA ndo emprega e/ou utiliza, e se obriga a ndo empregar e/ou utilizar,
durante o prazo de vigéncia deste Contrato, trabalho forgado, escravo, analogo ou qualquer tipo de
trabalho irregular na prestacao de seus servicos, bem como também ndo contrata e/ou mantém relagées
com quaisquer outras empresas que l|hes s prestem servico (parceiros, fornecedores e/ou
subcontratados) que utilizem, explorem e/ou por qualquer meio ou forma empreguem o trabalho
forcado, escravo, analogo ou qualquer tipo de trabalho irregular, nos termos previstos nas Convengoes
da OIT- Organizacdo Internacional do Trabalho n°® 29 e 105 e demais normas legais e/ou regulamentares
em vigor.

c) Seguranca e Saide - A CONTRATADA deve proporcionar ao trabalhador um ambiente seguro e
saudavel, incluindo o acesso a agua potavel, banheiros e vestiarios limpos, equipamentos de protegdo
individuais adequados aos riscos envolvidos em sua atividade, bem como treinamentos especificos
pertinentes, visando a preservacdo de sua salde e seguranca.

d) Discriminacdao - A CONTRATADA ndo deve se envolver ou apoiar a discriminagao por raga,
nacionalidade, classe social, religido, sexo, deficiéncia fisica ou mental, filiacdo a sindicatos ou filiacao
politica, ou de qualquer outra natureza.

e) Praticas disciplinares - A CONTRATADA deve proibir a punicdo corporal, mental coercdo fisica e o
abuso verbal em relagdo aos trabalhadores.

f) Sistemas de Gestao - A CONTRATADA deve estabelecer uma politica de responsabilidade social,
adotando procedimentos que permitam a continua adequacgdo da organizagdo aos requisitos da gestao
social, registrando uma melhoria continua no sistema.

g) Manual de Compliance e Integridade — A CONTRATADA devera manter e executar as politicas da
empresa que exijam adesao a praticas legais de negdcios, inclusive proibicdo de suborno de funcionarios
do governo.

h) Praticas de Negocios e Negociacao com o CABO FRIO AIRPORT- A CONTRATADA e cada um de
seus agentes, empregados e subcontratados se obrigam a cumprir todas as leis de anticorrupgao
aplicaveis, garantindo que ndo irdo, em razao deste Contrato, ou de quaisquer outras transacoes
comerciais envolvendo o CABO FRIO AIRPORT transferir qualquer coisa de valor, inclusive dinheiro,
direta ou indiretamente a qualquer pessoa do setor privado ou funcionarios do governo ou de empresas
controladas pelo governo, a fim de obter ou manter qualquer beneficio ou vantagem indevida. Tal
proibicdo inclui a oferta ou fornecimento de qualquer consultoria, emprego ou posigao similar por um
fornecedor a qualquer funciondrio do CABO FRIO AIRPORT (ou membros de sua familia e/ou
companheiros) envolvido nessa relacdo contratual. Também é vedado aos fornecedores do CABO FRIO
AIRPORT o oferecimento a funcionarios e representantes do CABO FRIO AIRPORT de quaisquer
presentes, para comemorar ou reconhecer uma transacgdo ou atividade especifica de negécio entre o
CABO FRIO AIRPORT e o fornecedor. A CONTRATADA garante que nenhum dinheiro pago em razao
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j)

deste Contrato sera utilizado a titulo de compensagdo indevida, suborno ou propina, em violagdo da lei
aplicavel.

Conduta de Conclusdao e Aquisicdo do CABO FRIO AIRPORT - A CONTRATADA ndo podera
compartilhar ou trocar informacdes sobre preco, custo ou outras informagdes concorrenciais, ou adotar
qualquer outra conduta de conclusao com qualquer outro terceiro fornecedor ou concorrente do CABO
FRIO AIRPORT com relacao a qualquer aquisicdo proposta, pendente ou atual do CABO FRIO AIRPORT.

Propriedade Intelectual e outros Direitos similares - A CONTRATADA deverad respeitar a
propriedade intelectual e outros direitos similares de outras pessoas, especialmente do CABO FRIO
AIRPORT. Quanto a esse respeito, o fornecedor do CABO FRIO AIRPORT devera:

Utilizar as informagdes e propriedades do CABO FRIO AIRPORT (inclusive ferramentas, desenhos e
especificagdes) apenas para os fins para os quais foram fornecidos ao fornecedor, e para nenhum outro
fim.

Tomar medidas apropriadas para proteger e manter a confidencialidade das informacdes protegidas
pelo CABO FRIO AIRPORT, inclusive mantendo-as em segredo e em areas de trabalho seguras e ndo as
divulgando a terceiros (inclusive outros clientes, subempreiteiros, etc.) sem a permissdo prévia por
escrito do CABO FRIO AIRPORT.

Observar e respeitar todas as patentes, marcas comerciais e direitos autorais e cumprir com as
restricdes e proibigdes sobre seu uso que o CABO FRIO AIRPORT possa estabelecer periodicamente.

Uso de Subempreiteiros ou Terceiros para Esquivar-se de Exigéncias- A CONTRATADA ndo
podera utilizar subempreiteiros ou outros terceiros para evitar exigéncias legais e contratuais aplicaveis
ao fornecedor.

Meio Ambiente — A CONTRATADA declara estar ( e permanecera durante toda a vigéncia deste
Contrato) em conformidade com a legislacdo ambiental vigente e em regularidade perante os érgdos
ambientais, possuindo e apresentando quando solicitado as devidas licencas ambientais validas e ndo
apresentando contingéncias relativas a aspectos de gestdo ambiental, conforme aplicavel. Eventuais
danos ambientais, e neste incluem-se os decorrentes de casos fortuitos e forga maior, relacionados ao
desenvolvimento das atividades da CONTRATADA, as suas praticas de transporte, descarte e/ ou
qualguer outra acdo ou omissao que tenha relacdo com as atividades executadas, serdao
responsabilidade exclusiva da CONTRATA, a qual obriga-se a manter a CONTRATANTE isenta de
qualquer responsabilidade, devendo indeniza-la por eventuais custos, despesas ,multas indenizacGes e
prejuizos decorrentes de referidos danos ambientais.

O descumprimento de quaisquer das obrigacGes dispostas neste documento implicard na rescisdo
imediata do Contrato, com justa causa e independentemente de qualquer notificagdo judicial ou
extrajudicial, sem prejuizo das demais medidas administrativas cabiveis.

Ninguém, pessoa fisica ou juridica, podera alegar desconhecimento das diretrizes corporativas.
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Anexo II - Norma de Procedimentos e Acao de Seguranca, Saude e Meio Ambiente para
Empresas Contratadas

1. Sao responsabilidades das empresas contratadas:

a) Assegurar-se que seu pessoal esteja devidamente habilitado e treinado para o bom desempenho de
suas funcoes;

b) Responsabilizar-se pela seguranca e saude de seus empregados, cabendo-lhes a adogdao das normas
prevencionistas, treinamento e conscientizagdo de seu pessoal;

c) Nao realizar e ndo permitir a realizagdo de qualquer servigo que possa provocar perdas a pessoas,
processos, produtos, equipamentos e meio ambiente;

d) Evitar a permanéncia, nas dependéncias do Aeroporto Internacional de Cabo Frio, de funcionarios com
problemas de qualquer natureza e que comprometa a Seguranca do Trabalho e Saude, Seguranga Operacional
e Meio Ambiente;

e) Prover aos seus funcionarios todos os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI que cada servigco assim
o exigir como forma de protegdo ao risco, treinar quanto ao uso, guarda e conservagao;

f) Prover todos os Treinamentos de Seguranca do Trabalho exigidos na legislagdo vigente. (Normas
Regulamentadoras, NBR — ABNT), etc.

g) Prover a todos os exames médicos ocupacionais (ASO), conforme legislacdo, garantindo que todo
funcionario esteja apto para exercer as suas fungdes e servico;

h) Toda documentacdao da empresa e funcionarios pertinentes a Seguranca do Trabalho devera ser
entregue ao Aeroporto Internacional de Cabo Frio (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais; Programa de
Controle Médico Saude Ocupacional, Ficha de Registro de EPI, Atestado de Saude Ocupacional, Certificados de
Treinamento, etc).

i) Todo trabalho, atividade e servigo em Altura, Espaco Confinado, Elétrica, e Trabalhos A Quente (solda,
corte, etc), somente pode ser realizado apds avaliagdo dos riscos, através de uma APR - Analise Preliminar de
Risco, munido de 0.S - Ordem de Servico e Permissao de Trabalho - PT assinada e liberada pela drea de SSMA;

1) Comunicar imediatamente ao responsavel pela realizacdo dos servicos (Aeroporto Internacional de Cabo
Frio), sobre qualquer incidente/acidente que ocorra no ambito da empresa;

k) Dispor de recursos para prestar primeiros socorros de forma imediata, bem como meios para
deslocamento de acidentado ao hospital local, se for o caso;

) Dar ciéncia aos seus funcionarios que qualquer violacdo de Normas de Seguranca, Salude e Meio
Ambiente constitui falta grave, suscetivel a dispensa conforme legislagédo;

m) Cumprir de forma atualizada, as Normas e Regulamentagdes governamentais relativas a Seguranca,
Saude e Meio Ambiente, nos ambitos municipal, estadual e federal.

2. Regras Gerais:

a) E regulamentado o uso de uniforme e cracha de identificacdo, bem como os equipamentos de protecdo
individual necessarios ao desempenho da funcéo;

b) Brincadeiras e discussdes ndao sdo permitidas;

C) Nao é permitido interferir nos equipamentos em geral, como, ligar ou desligar motores, fechar ou abrir
valvulas; etc;

d) N3o é permitida a ingestdo de bebidas alcodlicas ou drogas durante a jornada de trabalho. Ndo sera
permitida a entrada de funcionarios, de qualquer categoria, em estado de embriaguez;

e) N&o é permitido utilizar equipamentos de combate a incéndio para outros fins ou remové-los das cabines
e locais onde se encontram;

f) Nao é permitido correr nas dependéncias do Aeroporto Internacional de Cabo Frio;
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g) N3o é permitido fotografar ou realizar filmagens;

h) O acesso esta limitado a area onde sera realizado o servico, para pessoal autorizado;

i) Nenhum funcionario podera trabalhar descalgo, utilizando chinelos ou outro calgcado inadequado ao
trabalho;

1) O local de trabalho devera ser mantido sempre em perfeitas condicdes de higiene e seguranca;

k) Efetuando-se limpezas periddicas e remocdo de toda e qualquer espécie de residuo;

) E vedado o transporte de pessoas na carroceria de caminhdes equipamentos ou empilhadeiras, no

Aeroporto Internacional de Cabo Frio;

m) Nenhuma rua pode ser interditada sem prévia comunicacao;
n) A velocidade maxima permitida nas vias de controle é de 40 Km/h.;
0) Caminhe sempre pelas faixas de pedestres ou caminhos de seguranga, ou pelas laterais das ruas onde

estas ndo existirem;

p) Durante o trabalho ndo deve ser utilizado roupas folgadas, relégios de pulso, braceletes, anéis, correntes
ou similares;

q) N3o é permitido o uso de ferramentas ou equipamentos defeituosos ou inadequados, usa-los de maneira
impropria ou para finalidades diferentes a que se destinam;

r) As escadas deverdo possuir pés antiderrapantes (sapatas) e estarem em perfeitas condices de uso;

s) E expressamente proibido fumar nas dependéncias Aeroporto Internacional de Cabo Frio, exceto nas
areas designadas para este fim.

3. Regras Especificas - Procedimento de Seguranca:

a) Procedimento Bloqueio e Sinalizacao: Toda Energia deve ser bloqueada e sinalizada;

Todo equipamento deve ser bloqueado e sinalizado contra operagdes acidentais ou inadvertidas, que possam
causar lesOes.; os bloqueios devem ser realizados com cadeados individuais e a sinalizagdo do equipamento
fora de operagao com cartdo personalizado;

b) Procedimento para Entrada em Areas Confinadas: toda e qualquer atividade a ser realizada em
area confinada, deve ser precedida de autorizagao escrita conforme NR33; Formulario de permissao de trabalho;

v Todo espaco confinado tem pelo menos uma das seguintes caracteristicas: é todo espaco grande o
suficiente e configurado de tal forma que uma pessoa possa adentrar e realizar um trabalho; tem meios
limitados ou restritos de entrada e saida; ndo é designado para ocupagdo continua de pessoas; tem ou
existe a possibilidade de ter atmosfera perigosa; tem uma configuracao interna tal que, um ingressante
corra o risco de ficar retido ou se asfixiar; contém qualquer outro perigo que possa afetar a saude do
ingressante;

c) Procedimento para Trabalhos em Alta Temperatura: trabalhos a altas temperaturas incluem todos
os servigos que produzam calor ou fagulha, como por exemplo, solda elétrica, solda corte, uso de furadeira, uso
de lixadeira, etc. conforme NR34; Todo trabalho a alta temperatura a ser realizado fora das oficinas de
manutencgdo, deve ser precedido do preenchimento e aprovacdo no formulario de permissdo de trabalho.

d) Procedimento para Trabalhos em Locais Elevados: para qualquer trabalho em locais elevados é
obrigatorio, por lei, o uso do cinto de seguranca tipo paraquedista, conforme NR 35.

v' Qualquer trabalho onde o executante, para alcanca-lo e executa-lo, precise subir uma altura acima de
1,5 (um metro e meio) do solo, utilizando-se para isto equipamentos e dispositivos apropriados
(escadas, andaimes, cintos de seguranca, plataformas, etc.), em local em que ndo haja guarda-corpo
ou outra protecdo fixa que impeca a queda de pessoas. atividades de trabalho sobre andaimes devem
seguir rigorosamente a norma regulamentadora NR 35 / NR 18 de seguranga e medicina do trabalho,
do ministério do trabalho e emprego.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

v A escada de mdo deve ter seu uso restrito para acesso provisoérios e servicos de pequeno porte e 0 uso
de cinto de seguranga é obrigatdrio; s6 uma pessoa deve trabalhar (escadas de encosto) ou duas
pessoas (escada de abrir);

v' A altura onde o trabalho serd executado deve ser alcangada pela pessoa que estiver na escada, sem
gue esta tenha que se retorcer e/ou esticar o corpo e/ou se posicionar no Ultimo degrau para alcangar
o trabalho;

v" 0 chao onde ficara apoiada a escada nao deve ser escorregadio e/ou com nivel irregular;

v" As escadas devem ter sapatas antiderrapantes.

e) Equipamentos de Protecao Individual: Como Unico meio de protecdo, quando o usuario se expoe
obrigatoriamente ao agente agressivo (ex: Uso de mascara de soldador, em soldagens a arco elétrico); Como
complemento de outros recursos que ndo preenchem totalmente sua necessidade de protegdo (ex: Uso de
Oculos de Seguranca no trabalho com esmeris, mesmo que a maquina esteja provida de visor contra centelhas);
Como recurso em caso de emergéncia (ex : Uso de Protecdo Respiratdria em condigdes agressivas surgidas no
trabalho); Como recurso temporario, até que se estabeleca meios definitivos de seguranca (ex: Uso de
Respiradores contra poeiras até que se instale sistemas adequados de ventilagdo/exaustdo).

f) Plano de Acdao de Emergéncia: Plano escrito com acles pré-estabelecidas, para o controle de
ocorréncias ambientais, materiais e/ou pessoais;

g) Ocorréncia Ambiental: E a materializagdo de uma ou mais das situagdes identificadas como Potencial
de acidente ou situacdo de emergéncia ambiental, que possam provocar impactos ambientais significativos;

h) Ocorréncia Pessoal: E qualquer lesdo leve, média ou grave, de uma ou mais pessoas, decorrentes de
uma situacao de emergéncia;

i) Ocorréncia Material: E a destruicdo parcial ou total de bens da Companhia ou de terceiros, no interior
do Aeroporto Internacional de Cabo Frio, decorrentes de uma situagdo de emergéncia.

i) Para os casos de emergéncias ocorridos no Aeroporto: Entre em contato através dos acionadores
manuais, radios de comunicacdo ou acione o Centro de Operagdes Aeroportuarias (022 2647-9537 /9412).
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ESCOPO DE PRESTACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS

INFORMACOES GERAIS:

e Local da prestacao dos servicos: Aeroporto Internacional de Cabo Frio, sito a
Estrada Velha do Arraial do Cabo, s/n©°, Praia Do Sudoeste — Cabo Frio — R]

1. OBIJETO

Constitui o objeto a prestagao dos Servigos de Prevencao, Salvamento e Combate a
Incéndio devidamente habilitada conforme legislacao vigente sobre o assunto, pertencentes
ao quadro de empregados da CONTRATADA, cobrindo os horarios e locais estabelecidos pela
CONTRATANTE, em conformidade com o RBAC 153, Emenda 6, Subparte G e suas Instrugdes
Suplementares para atender as necessidades do Aeroporto Internacional de Cabo Frio.

2. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Todas as atividades serao de inteira responsabilidade da CONTRATADA, incluindo a solugao
para o atendimento das demandas, planejamento, fiscalizagao, dimensionamento do
quantitativo de pessoal, equipamentos, recursos e insumos necessarios a prestacdo dos
Servigos.

Constituem responsabilidades da CONTRATADA os seguintes itens:

a) A CONTRATADA sera responsavel pela observancia das leis, decretos, regulamentos,
normas federais, estaduais, municipais e normas técnicas direta e indiretamente
aplicaveis ao objeto do contrato;

b) Fornecer uniformes, credencial, equipamentos de protecao individual (EPI),
equipamentos de protecao coletiva (EPC), ferramentas, insumos, equipamentos de
apoio, radios comunicadores e demais itens necessarios a prestacdo dos servicos.

c) Considerar um quadro minimo de pessoal reserva, visando:

i. Efetuar substituicdo de colaboradores faltosos, num prazo maximo de 01 (uma)
hora apds o inicio do expediente.

ii. Efetuar substituicdo programada de colaboradores em gozo de férias, licencas
ou outro tipo de afastamento de prévio conhecimento.

d) Capacitar e treinar seus colaboradores para realizacao das atividades.
e) Supervisionar as atividades das equipes de trabalho.

f) Fornecer o cronograma das atividades — o cronograma deve ser aprovado pela
CONTRATANTE.

g) Seguir os procedimentos exigidos pela CONTRATANTE.

Paginalde?7



CABO FRIO

IDDAODT

AIRPORT

REVISAO N° 01

h) Fornecer, manter, controlar e inventariar, todos os materiais de sua responsabilidade.

i) Elaborar uma sistematica de controle de ordens de servico que possibilite a aprovacao
do servico pela CONTRATANTE.

j) Coordenar com a CONTRATANTE a manutencao do CCI.

3. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
Constituem responsabilidades da CONTRATANTE os seguintes itens:
a) Fornecimento de energia elétrica e agua para o SCI.

b) Permitir o acesso dos colaboradores e equipamentos da CONTRATADA as instalagdes
e areas destinadas a prestacao dos servicos desde que devidamente credenciados.

c) Aprovagao dos materiais, equipamentos, insumos e servicos.
d) Fornecimento dos agentes extintores e CCI em linha.
e) Fornecer o Traje de Protecao Individual (Completo).

4. DO SERVICO

O Servico de Prevencdo, Salvamento e Combate a Incéndio em Aerddromos Civis é
identificado como um conjunto de atividades administrativas e operacionais desenvolvidas
em proveito da seguranca contra incéndio do aerddromo, cuja principal finalidade é prover o
aerédromo de recursos materiais e humanos, objetivando, prioritariamente, o salvamento de
vidas. Tendo em vista as demandas futuras para as operacdes no Aerédromo, se faz
necessario a prestacdo continua deste servico que tem como objetivo atender o Aerédromo
em acidentes, incidentes aéreos ou nao-aéreos que porventura venham a ocorrer no
aerédromo e no seu entorno. Visando mitigar riscos de lesdes graves, mortes e danos ao
patriménio publico ou privado, realizando o pronto atendimento a possiveis ocorréncias.

4.1 MEMORIA DE CALCULO

O servico a ser prestado como objeto deste Termo de Referéncia é para a prestacao do
Servico de Prevencdo, Salvamento e Combate a Incéndio em Aerddromos Civis (SESCINC)
para o Aeroporto Internacional de Cabo Frio. Para a execugao do referido servico, 0s recursos
humanos e materiais deverao ser fornecidos nos seguintes quantitativos relacionados nos
subitens abaixo.

Justifica-se a utilizacao do sistema de registro de precos a fim de dimensionar a necessidade
de recursos humanos conforme o acrescimento de demanda no aerédromo e aumento da
prestacdo de servigos aeroportuarios, Salvamento e Combate a Incéndio em Aerddromos
Civis (SESCINC) para o Aerédromo.
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POSTOS DE SERVIGCO HORARIO |[HORARIO| ESCALA
06:00 as 18:00 as

18:00 06:00
Chefe de Equipe de Servico
(BA/CE) 2 2 12x36
Motorista (BA/MC) 4 2 12x36
Salvamento (BA-2) 6 2 12x36
Comunicacao 2 2% 12x36
TOTAL GERAL 14 8**

*Sob demanda.

**Em caso de prorrogacdo ou atendimento das 18 as 6h, o efetivo comportara a categoria

contra incéndio do aeroporto.

NOTA: A comprovacao do vinculo permanente entre os profissionais e a empresa, dar-se-

a da seguinte maneira:

v' Se de natureza empregaticia, por carteira de trabalho ou livro de registro de

empregado, autenticado pelo Tribunal Regional do Trabalho;

v' Se de natureza societaria (sécio, diretor ou administrador), pelo estatuto social,

contrato social, ata de eleicdo ou outro instrumento de registro comercial.

Consideram-se os itens da presente licitacao como aquisicao de bens e servigos comuns,
assim considerados aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo SLA, por meio de especificagdes usuais no mercado.

4.2 DESCRIGCAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:

a) Atender as exigéncias do nivel de protecdo contra incéndio em aerddromos,
conforme a RBAC 153, Emenda 6, Subparte G e suas Instrugdes Suplementares, no
tocante ao SESCINC/SREA;

b) Realizar resgate e salvamento as vitimas de acidentes aeronauticos e de
incéndio, dentro das instalagdes;

c) Extinguir o fogo de aeronaves no sitio aeroportuario ou na sua area de atuacao,
assim como nas instalacoes;

d) Garantir o pronto atendimento as emergéncias aerondauticas, atendendo ao
tempo-resposta exigido pelas normas, aos procedimentos operacionais constantes
do PCINC, PLEM, MGSO, MOPS, PSA e demais Planos vinculados ao atendimento de
respostas a emergéncias e as atividades acessorias;

e) Capturar e manter a guarda de animais de pequeno, médio e grande porte que
possam colocar em risco a seguranca operacional do Aeroporto, até que aos
mesmos sejam dados o tratamento do PGRF;
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4.3 CONSERVAGAO E MANUTENGCAO DOS CARROS DE COMBATE A
INCENDIO - CCI:

Os CCI sao veiculos especiais, sofisticados, com alta tecnologia embarcada e de alto
valor agregado, devendo ser tomado todo o cuidado para a sua conservacao. Entre os
critérios e procedimentos recomendados para aumentar sua disponibilidade e a vida
util da frota, podemos destacar:

a) Os motoristas deverao ser habilitados e treinados na operacao dos CCI, devendo
ter plena consciéncia dos seus recursos e das suas limitacoes;

b) os motoristas devem receber instrucdo especifica, bem como avaliacoes
periddicas, por meio de exames orais, escritos e praticos, abrangendo os cuidados
ao dirigir (regras) e a maneira correta de dirigir (correcao de vicios, etc.), possuir
Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C” ou superior, com registro de
especializacao para conducao de veiculos de emergéncia, nos termos da Resolucao
168/04 do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, e ser aprovado no Curso
Conducao de Veiculos na Area Operacional da CONTRATANTE;

c) Preferencialmente, os carros deverao ser operados sempre pelas mesmas
equipagens, estabelecendo-se assim maior responsabilidade das mesmas em
relacdo aos veiculos;

d) Realizar deslocamentos dos CCI de 01 (um) a 02 (dois) km (quildometros), pelo
menos, de 02 (duas) a 03 (trés) vezes por semana, perfazendo um total de, no
minimo, 05 (cinco) km (quildmetros) por semana, para que seus sistemas nao se
deteriorem por falta de uso;

e) Manter um controle de consumo e de rodizio dos pneus e, DIARIAMENTE,
verificar a disponibilidade dos itens essenciais a operacionalidade dos veiculos e
equipamentos, tais como fluidos, pneus, superestrutura, sistemas contra incéndio,
alimentacao elétrica, alimentacdo pneumatica etc.;

f) Manter controle de quilometragem ou do nimero de horas de funcionamento
dos CCI, fazendo levantamentos mensais de consumos e rodagens, para
acompanhamento do histérico das viaturas.

5. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL:

Os Bombeiros Civis de Aerédromos trabalhardo uniformizados e identificados por meio do
credenciamento, emitido pela CONTRATANTE, mediante procedimento constante deste
ESCOPO. O uniforme devera fornecido pela CONTRATADA.

Os uniformes deverao ser distribuidos e substituidos a cada 12 (doze) meses. Porém, no caso
de mau estado de conservagao, deverao ser substituidos imediatamente;

Os Equipamentos de Protecao Individual — EPI serao fornecidos pela CONTRATADA e sao de
uso obrigatdrio durante a execucao dos servicos diretamente relacionados ao seu uso.
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Adequado as condicOes de trabalho locais, conforme descritos a seguir deverao ser
disponibilizados para cada integrante da equipe de salvamento:

a) Protetores auriculares, tipo concha ou plugue.
b) Capas de chuva.

Os Trajes De Protecao Individual Completos serao fornecidos pela CONTRATANTE e s3o de
uso obrigatdrio durante a execucao dos servicos diretamente relacionados ao seu uso.
Adequado as condicOes de trabalho locais, conforme descritos a seguir deverdao ser
disponibilizados para cada integrante da equipe de salvamento:

a) Capacete, com viseira mdvel, que possua caracteristicas de protecdo contra
impactos, inclusive pontuais, resisténcia a condutividade elétrica e que seja
indeformavel sob ac¢do de calor irradiado, que atendam as normativas EN443:2008;
EN14458:2004; EN166:2001;

b) Capuz tipo balaclava, com protecdo térmica e antichamas, com abertura elastica
ajustavel e adequada ao uso por sobre a mascara facial do EPR, que atenda a NBR
13374, e resisténcia ao pilling com nota de no minimo 3 conforme norma ISO 12945-
1;

c) Trajes de protegdo, tipo aproximacao, especifico para operacdes de combate a
incéndio em aerédromos, composto de calca e jaleco, ambos impermeaveis, com
isolacdo térmica, resistente ao calor irradiado e a contatos ocasionais com o fogo.
Com resisténcia ao rasgo de acordo com a norma ASTM D 2261;

d) Luvas de material flexivel e resistente, inclusive ao calor irradiado e a contatos
ocasionais com o fogo, e que permita a operagao de botdes, fechos e ferramentas
manuais devera possuir resisténcia a inflamabilidade superior a 3 e resisténcia a
calor por convecgao superior a 3 de acordo com a EN 407:2004;

e) Botas de material leve, flexivel, indeformavel e resistente (inclusive ao calor
irradiado e a contatos ocasionais com o fogo), e que permita mobilidade adequada
as atividades do bombeiro de aerédromo e a operacao de CCI e veiculos de apoio
as operacdes do SESCINC, a mesma devera atender as normas EN15090:2006 -
NBR ISSO 20345:2008;

6. DOS REQUISITOS BASICOS DOS PROFISSIONAIS:

A CONTRADA devera garantir que no exercicio das atividades operacionais do SESCINC seja
observado, além dos critérios préprios, o estabelecido em legislacdo trabalhista vigente e
neste ESCOPO.

a) Certificado de habilitacao de bombeiro de aerédromo;

b) Atestado de aptidao fisica e psicologica;

c) Certificado de Aptidao Profissional de Bombeiro de Aerédromo (CAP-BA);

d) Certificado de Especializacao de Bombeiro de Aerddromo Motorista/Operador de CCI,
para o exercicio desta funcao operacional;
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e) Certificado de Especializagdo de Bombeiro de Aerédromo Chefe de Equipe de Servico,
para o exercicio desta funcao operacional/supervisao;

f) Carteira Nacional de Habilitacao (CNH) compativel com o tipo de veiculo a ser operado,
com registro de especializacao para conducao de veiculos de emergéncia, segundo as
normas nacionais de transito, para o exercicio das funces operacionais de Bombeiro
de Aerddromo Motorista/Operador de CCI;

g) A CONTRATDA devera assegurar que sejam mantidos nos arquivos da SCI, em pastas
individuais para cada bombeiro de aerédromo em exercicio das fungdes operacionais
do SESCINC, copias de todos os documentos requeridos no item 6.

7. CURSOS E TREINAMENTOS

Capacitar nos cursos e treinamentos requisitados pelos érgaos reguladores e os de
reciclagem para todos os funcionarios, assim como, palestras de Seguranca do Trabalho
por parte da contratada. Abaixo os valores dos cursos que sao de responsabilidade da
CONTRATADA:

v Curso Conscientizagdo com AVSEC - R$150,00/funcionario — valido por 02 anos.
v/ Curso Familiarizacdo SGSO — R$150,00/funcionario — valido por 02 anos.

v'Curso Conducdo de Veiculos na Area Operacional (para motoristas) —
R$150,00/funcionario — valido conforme PTR-BA.

7.1. Quanto as Habilitagdes, Especializagdes e atualizacdao de Bombeiro de Aerédromo

7.1.1.A CONTRATADA devera se responsabilizar, sem 6nus a CONTRATANTE, com os Cursos
de formacao CBA-2, BA-CE, BA-MC ou CURSO DE ATUALIZACAO, CONFORME
PREVISTO DA LEGISLACAO APLICAVEL (RBAC 153, EMENDA 6, SUBPARTE G).

8. CREDENCIAMENTO

Os colaboradores que trabalham nas dependéncias do Aeroporto devem estar devidamente
credenciados. Abaixo os valores das credenciais que sao de responsabilidade da contratada:

v" Credencial temporaria R$5,00 — valida por 90 dias.
v’ Credencial permanente R$20,00 — valida por 02 anos

9. DOCUMENTAGAO EXIGIDA

Os documentos e certificados devem ser entregues na area de SSMA, com o objetivo de
atender a legislagao vigente/e-social, tais como, PPRA, PCMSO, FICHA DE EPI, LTCAT, LAUDO
DE INSALUBRIDADE, LAUDO DE PERICULOSIDADE, AET e ASO de todos os prestadores de
servico no Aeroporto Internacional de Cabo Frio.

10. DOCUMENTAGCOES A SEREM APRESENTADAS EM CONJUNTO COM A
PROPOSTA
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Serdo exigidas as apresentacdes autenticadas dos seguintes documentos anexados a
proposta ou quando exigido:

a) Certiddo Negativa de Débito Conjunta da Previdéncia Social e Receita Federal

atualizada (CND).

b) Certificado de Regularidade do FGTS —(CRF).

c) Certiddo Negativa quanto a Divida Ativa da Unido.

d) Certiddo de inexisténcia de protestos emitida pelo Cartdrio de sua Sede.

e) Certiddo Negativa de Débitos Municipais.

f) Alvara de Funcionamento.

g) Cartao do CNPJ.

11. DOCUMENTAGOES A SEREM APRESENTADAS DURANTE A VIGENCIA
DO CONTRATO

Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar cdpias dos seguintes
documentos:
a) Guia de Recolhimento de FGTS por funcionario-periodicidade: mensal
b) Guia de Recolhimento do GPS de terceiros: mensal
c) Ficha de registro dos funcionarios e cépia da folha de pagamentos de salarios
(mensal).

12. LICENCAS EXIGIDAS

a) Alvara de funcionamento;
b) Cadastro junto ao 6rgdo municipal;
c) Certificado de exercicio da atividade.

Obs.: Serdo cobradas somente as licengas aplicaveis a atividade.
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FIRE HELP

SERVICOS DE PROTECAO E EXTINCAO DE INCENDIOS LTDA.

ANEXO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
N2 do Processo: S/N
Pregdo Eletronico N2: S/N
Data / Hora: 25/01/2021
Discriminagdo do Sevigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 25/01/2021
B Municipio/UF: RIO DE JANEIRO/RJ
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2021
D Numero de meses de execugdo contratual: 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Unidade de Medida Quantidade Total a contratar
Servigo ( Em fungdo da Unidade de Medida)

Prestagdo de Servigos de Prevengdo, Salvamento e Combate a Incéndio devidamente habilitada conformelegislagdo vigente sobre o assunto,
1 pertencentes ao quadro de empregados da CONTRATADA, cobrindo os horérios e locais estabelecidos pela CONTRATANTE, em conformidade 12
como RBAC 153, Emenda 4, subparte G e suas Instrugdes suplementares para atender as necessidades do Aerédromo Norte Fluminense.

1.MODULOS
MAO DE OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Chefe de Equipe de Servigo (BA/CE) C/ 28%

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.475,21
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDBOMBEIROCIVILRJ
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/21
1 Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo % Valor (RS)
A |Salario Base RS 1.475,21
B Adicional de Periculosidade - CCT RJ000971/2020 30% RS 442,56
C |Adicional de Insalubridade 0% RS -
D Adicional Noturno 0% RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Adicional de Hora Extra
H Outros (especificar) Percentual de Chefia 28% RS 413,06
Total da Remuneragdo RS 2.330,83
2 Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 194,23
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 259,03
Salario, Férias e Adicional de Férias 19,45% RS 453,25
22 Subméc.iulo 2.2 - Encargos Previt_ien_cif’rios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo % Valor (RS)
de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
A INSS 20,00% RS 556,82
B |Salario Educagdo 2,50% RS 69,60
C |Seguro Acidente do trabalho (RAT 2% x FAP 1,00) 2,00% RS 55,68
D SESI ou SESC 1,50% RS 41,76
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 27,84
F SEBRAE 0,60% RS 16,70
G INCRA 0,20% RS 5,57
H |FGTS 8,00% RS 222,73
| PIS/ FOLHA 0,00% RS -
TOTAL 35,80% RS 996,70
2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valor (R$)
A |Transporte RS 154,49
B  |Auxilio Alimentacdo RS 246,48
C |Assist. Sindical RS -
D Seguro de vida, invalidez e funeral RS 20,08
E Prémio Assiduidade RS 157,35
F Gratificacdo Natalina RS 10,09
Total de Beneficios mensais e diario RS 588,48
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 do Processo:

Pregdo Eletrénico N2:

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

D4Sign 6515d3c2-642e-4b46-a0b9-aef64500e529 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.

Data / Hora: 25/01/2021
2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 |[132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 453,25
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢Ges RS 996,70
2.3 |Beneficios Mensais e Diadrios RS 588,48
TOTAL RS 2.038,44
3 Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,79
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,78
C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 2,00% RS 46,62
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 45,22
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% RS 16,19
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 46,62
TOTAL 7,09% RS 165,21
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente
4.1 |Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 9,08% RS 211,52
B Auséncia Legais 0,28% RS 6,53
C Licenga Paternidade 0,04% RS 0,93
D Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 6,29
E [Afastamento Maternidade 0,00% RS -
F  |Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 9,67% RS 225,27
4.2 |Submdédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 150,87
TOTAL RS 150,87
4 |Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncia Legais
4.2 |Intrajornada RS 119,19
TOTAL RS 119,19
5 Mddulo 5 - Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPIs RS 207,82
B Materiais primeiros socorros RS 18,80
C Equipamentos de escritdrio, comunicagdo, relégio de ponto, RS 16,21
D |Treinamento, Capacitagdo e recilclagem RS -
E Exames, ASO, PCMSO, etc RS 100,00
Total RS 342,83
6 Mddulo 6- Custos Indiretos e Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 9,67% RS 493,62
B Lucro 9,50% RS 531,64
C Tributos 8,65% RS 580,25
C.1 |Tributos Federais (PIS 0,65% / COFINS 3% 3,65% RS 244,85
C.2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 335,40
TOTAL 27,82% RS 1.605,51
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 2.330,83
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.038,44
C Mddulo 3 - Provisdo para Recisdo RS 165,21
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 225,27
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 342,83
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5.102,58
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.605,51
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FIRE HELP

SERVICOS DE PROTECAO E EXTINCAO DE INCENDIOS LTDA.

ANEXO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N¢ do Processo: S/N
Pregdo Eletrénico N2: S/N
Data / Hora: 25/01/2021
Discriminagdo do Sevigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 25/01/2021
B Municipio/UF: RIO DE JANEIRO/RJ
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2021
D Numero de meses de execugdo contratual: 12
Identificagdo do Servigo
ot e
Prestagdo de Servigos de Prevengdo, Salvamento e Combate a Incéndio devidamente habilitada conformelegislagdo vigente sobre o assunto,
1 pertencentes ao quadro de empregados da CONTRATADA, cobrindo os horarios e locais estabelecidos pela CONTRATANTE, em conformidade 12
como RBAC 153, Emenda 4, subparte G e suas Instrugdes suplementares para atender as necessidades do Aerédromo Norte Fluminense.
1.MmO6DULOS
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista (BA/MC) C/ 10%
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.475,21
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDBOMBEIROCIVILRJ
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/21
1 Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario Base RS 1.475,21
B Adicional de Periculosidade - CCT RJ000971/2020 30% RS 442,56
C |Adicional de Insalubridade 0% RS -
D Adicional Noturno 0% RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Adicional de Hora Extra
H Outros (especificar) Percentual de Chefia 10% RS 147,52
Total da Remuneragdo RS 2.065,29
2 Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 172,04
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 229,52
Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 401,56
22 Subméc.iulo 2.2 - Encargos Previt_ien_cif’rios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo % Valor (RS)
de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
A INSS 20,00% RS 493,37
B  |Salario Educagdo 2,50% RS 61,67
C |Seguro Acidente do trabalho (RAT 2% x FAP 1,00) 2,00% RS 49,34
D  |SESIou SESC 1,50% RS 37,00
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 24,67
F SEBRAE 0,60% RS 14,80
G INCRA 0,20% RS 4,93
H FGTS 8,00% RS 197,35
| PIS/ FOLHA 0,00% RS -
TOTAL 35,80% RS 883,13
2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valor (R$)
A |Transporte RS 154,49
B  |Auxilio Alimentacdo RS 246,48
C |Assist. Sindical RS -
D Seguro de vida, invalidez e funeral RS 20,08
E Prémio Assiduidade RS 157,35
F Gratificagdo Natalina RS 10,09
Total de Beneficios mensais e diario RS 588,48
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Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

N2 do Processo: S/N
Pregdo Eletronico N2: S/N
Data / Hora: 25/01/2021
2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 |[132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 401,56
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢Ges RS 883,13
2.3 |Beneficios Mensais e Diadrios RS 588,48
TOTAL RS 1.873,17
3 Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,67
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,69
C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 2,00% RS 41,31
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 40,07
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% RS 14,34
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 41,31
TOTAL 7,09% RS 146,39
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente
4.1 |Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 9,08% RS 187,53
B Auséncia Legais 0,28% RS 5,78
C Licenga Paternidade 0,04% RS 0,83
D Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 5,58
E Afastamento Maternidade 0,00% RS -
F Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 9,67% RS 199,71
4.2 |Submdédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 150,87
TOTAL RS 150,87
4 |Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncia Legais
4.2 |Intrajornada RS 105,61
TOTAL RS 105,61
5 Mddulo 5 - Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPIs RS 207,82
B Materiais primeiros socorros RS 18,80
C Equipamentos de escritdrio, comunicagéo, relégio de ponto, RS 16,21
D Treinamento, Capacitagdo e recilclagem RS -
E Exames, ASO, PCMSO, etc RS 100,00
Total RS 342,83
6 Mddulo 6- Custos Indiretos e Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 9,67% RS 447,47
B Lucro 9,50% RS 482,11
C Tributos 8,65% RS 526,19
C.1 |[Tributos Federais (PIS 0,65% / COFINS 3% 3,65% RS 222,04
C.2 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 304,16
TOTAL 27,82% RS 1.455,78
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 2.065,29
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.873,17
C Mddulo 3 - Provisdo para Recisdo RS 146,39
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 199,71
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 342,83
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.627,40
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.455,78
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FIRE HELP

SERVICOS DE PROTECAO E EXTINCAO DE INCENDIOS LTDA.

ANEXO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Ne do Processo: S/N
Pregdo Eletronico N2: S/N
Data / Hora: 25/01/2021
Discriminagdo do Sevigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 25/01/2021
B Municipio/UF: RIO DE JANEIRO/RJ
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2021
D Numero de meses de execugdo contratual: 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Unidade de Medida Quantidade Total a contratar
Servigo ( Em fungdo da Unidade de Medida)

Prestagdo de Servigos de Prevengdo, Salvamento e Combate a Incéndio devidamente habilitada conformelegislagdo vigente sobre o assunto,
1 pertencentes ao quadro de empregados da CONTRATADA, cobrindo os horérios e locais estabelecidos pela CONTRATANTE, em conformidade 12
como RBAC 153, Emenda 4, subparte G e suas Instrugdes suplementares para atender as necessidades do Aerédromo Norte Fluminense.

1.MODULOS
MAO DE OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Salvamento (BA-1)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.475,21
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDBOMBEIROCIVILRJ
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/21
1 Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario Base RS 1.475,21
B Adicional de Periculosidade - CCT RJ000971/2020 30% RS 442,56
C |Adicional de Insalubridade 0% RS -
D Adicional Noturno 0% RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Adicional de Hora Extra
H Outros (especificar) Percentual de Chefia
Total da Remuneragdo RS 1.917,77
2 Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 159,75
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 213,12
Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 372,87
22 Subméc.iulo 2.2 - Encargos Previt.ien.cif'rios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo % Valor (RS)
de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
A INSS 20,00% RS 458,13
B  |Salario Educagdo 2,50% RS 57,27
C |Seguro Acidente do trabalho (RAT 2% x FAP 1,00) 2,00% RS 45,81
D SESI ou SESC 1,50% RS 34,36
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 22,91
F SEBRAE 0,60% RS 13,74
G |INCRA 0,20% RS 4,58
H FGTS 8,00% RS 183,25
| PIS/ FOLHA 0,00% RS -
TOTAL 35,80% RS 820,05
2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valor (R$)
A |Transporte RS 154,49
B  |Auxilio Alimentacdo RS 246,48
C |Assist. Sindical RS -
D Seguro de vida, invalidez e funeral RS 20,08
E Prémio Assiduidade RS 157,35
F Gratificagdo Natalina RS 10,09
Total de Beneficios mensais e diario RS 588,48
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 do Processo:

Pregdo Eletrénico N2:

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

D4Sign 6515d3c2-642e-4b46-a0b9-aef64500e529 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.

Data / Hora: 25/01/2021
2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 |[132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 372,87
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢Ges RS 820,05
2.3 |Beneficios Mensais e Diadrios RS 588,48
TOTAL RS 1.781,41
3 Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,05
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,64
C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 2,00% RS 38,36
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 37,20
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% RS 13,32
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 38,36
TOTAL 7,09% RS 135,93
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente
4.1 |Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 9,08% RS 174,13
B Auséncia Legais 0,28% RS 5,37
C Licenga Paternidade 0,04% RS 0,77
D Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 5,18
E Afastamento Maternidade 0,00% RS -
F Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 9,67% RS 185,45
4.2 |Submdédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 150,87
TOTAL RS 150,87
4 |Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncia Legais
4.2 |Intrajornada RS 98,06
TOTAL RS 98,06
5 Mddulo 5 - Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPIs RS 207,82
B Materiais primeiros socorros RS 18,80
C Equipamentos de escritdrio, comunicagéo, relégio de ponto, RS 16,21
D Treinamento, Capacitagdo e recilclagem RS -
E Exames, ASO, PCMSO, etc RS 100,00
Total RS 342,83
6 Mddulo 6- Custos Indiretos e Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 9,67% RS 421,94
B Lucro 9,50% RS 454,61
C Tributos 8,65% RS 496,17
C.1 |[Tributos Federais (PIS 0,65% / COFINS 3% 3,65% RS 209,37
C.2 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 286,81
TOTAL 27,82% RS 1.372,72
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 1.917,77
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.781,41
C Mddulo 3 - Provisdo para Recisdo RS 135,93
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 185,45
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 342,83
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.363,39
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.372,72
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FIRE HELP

SERVICOS DE PROTECAO E EXTINCAO DE INCENDIOS LTDA.

ANEXO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N¢ do Processo: S/N
Pregdo Eletrénico N2: S/N
Data / Hora: 25/01/2021
Discriminagdo do Sevigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 25/01/2021
B Municipio/UF: RIO DE JANEIRO/RJ
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2021
D Numero de meses de execugdo contratual: 12
Identificagdo do Servigo
ot e
Prestagdo de Servigos de Prevengdo, Salvamento e Combate a Incéndio devidamente habilitada conformelegislagdo vigente sobre o assunto,
1 pertencentes ao quadro de empregados da CONTRATADA, cobrindo os horarios e locais estabelecidos pela CONTRATANTE, em conformidade 12
como RBAC 153, Emenda 4, subparte G e suas Instrugdes suplementares para atender as necessidades do Aerédromo Norte Fluminense.
1.MmO6DULOS
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra
. i . L L Chefe de Equipe de Servigo (BA/CE) - NOTURNO
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
C/28%
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.475,21
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDBOMBEIROCIVILRJ
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/21
1 Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario Base RS 1.475,21
B Adicional de Periculosidade - CCT RJ000971/2020 30% RS 442,56
C |Adicional de Insalubridade 0% RS -
D Adicional Noturno 20% RS 383,55
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Adicional de Hora Extra
H Outros (especificar) Percentual de Chefia 28% RS 413,06
Total da Remuneragdo RS 2.714,39
2 Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 226,19
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 301,65
Salario, Férias e Adicional de Férias 19,45% RS 527,84
22 Subméc.iulo 2.2 - Encargos Previt_ien_cif’rios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo % Valor (RS)
de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
A INSS 20,00% RS 648,45
B  |Salario Educagdo 2,50% RS 81,06
C |Seguro Acidente do trabalho (RAT 2% x FAP 1,00) 2,00% RS 64,84
D  |SESIou SESC 1,50% RS 48,63
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 32,42
F SEBRAE 0,60% RS 19,45
G INCRA 0,20% RS 6,48
H FGTS 8,00% RS 259,38
| PIS/ FOLHA 0,00% RS -
TOTAL 35,80% RS 1.160,72
2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valor (R$)
A |Transporte RS 154,49
B  |Auxilio Alimentacdo RS 246,48
C |Assist. Sindical RS -
D Seguro de vida, invalidez e funeral RS 20,08
E Prémio Assiduidade RS 157,35
F Gratificagdo Natalina RS 10,09
Total de Beneficios mensais e diario RS 588,48
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 do Processo:

Pregdo Eletrénico N2:

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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Data / Hora: 25/01/2021
2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 |[132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 527,84
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢Ges RS 1.160,72
2.3 |Beneficios Mensais e Diadrios RS 588,48
TOTAL RS 2.277,04
3 Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 11,40
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,91
C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 2,00% RS 54,29
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 52,66
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% RS 18,85
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 54,29
TOTAL 7,09% RS 192,40
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente
4.1 |Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 9,08% RS 246,33
B Auséncia Legais 0,28% RS 7,60
C Licenga Paternidade 0,04% RS 1,09
D Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 7,33
E [Afastamento Maternidade 0,00% RS -
F  |Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 9,67% RS 262,35
4.2 |Submdédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 150,87
TOTAL RS 150,87
4 |Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncia Legais
4.2 |Intrajornada RS 166,56
TOTAL RS 166,56
5 Mddulo 5 - Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPIs RS 207,82
B Materiais primeiros socorros RS 18,80
C Equipamentos de escritdrio, comunicagdo, relégio de ponto, RS 16,21
D |Treinamento, Capacitagdo e recilclagem RS -
E Exames, ASO, PCMSO, etc RS 100,00
Total RS 342,83
6 Mddulo 6- Custos Indiretos e Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 9,67% RS 559,80
B Lucro 9,50% RS 603,14
C Tributos 8,65% RS 658,28
C.1 |Tributos Federais (PIS 0,65% / COFINS 3% 3,65% RS 277,77
C.2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 380,51
TOTAL 27,82% RS 1.821,21
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 2.714,39
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.277,04
C Mddulo 3 - Provisdo para Recisdo RS 192,40
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 262,35
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 342,83
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5.789,00
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.821,21
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FIRE HELP

SERVICOS DE PROTECAO E EXTINCAO DE INCENDIOS LTDA.

ANEXO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N¢ do Processo: S/N
Pregdo Eletrénico N2: S/N
Data / Hora: 25/01/2021
Discriminagdo do Sevigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 25/01/2021
B Municipio/UF: RIO DE JANEIRO/RJ
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2021
D Numero de meses de execugdo contratual: 12
Identificagdo do Servigo
ot e
Prestagdo de Servigos de Prevengdo, Salvamento e Combate a Incéndio devidamente habilitada conformelegislagdo vigente sobre o assunto,
1 pertencentes ao quadro de empregados da CONTRATADA, cobrindo os horarios e locais estabelecidos pela CONTRATANTE, em conformidade 12
como RBAC 153, Emenda 4, subparte G e suas Instrugdes suplementares para atender as necessidades do Aerédromo Norte Fluminense.
1.MmO6DULOS
MAO DE OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Motorista (BA/MC) - NOTURNO C/ 10%
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.475,21
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDBOMBEIROCIVILRJ
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/21
1 Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario Base RS 1.475,21
B Adicional de Periculosidade - CCT RJ000971/2020 30% RS 442,56
C |Adicional de Insalubridade 0% RS -
D Adicional Noturno 20% RS 383,55
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Adicional de Hora Extra
H Outros (especificar) Percentual de Chefia 10% RS 147,52
Total da Remuneragdo RS 2.448,85
2 Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 203,99
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 272,14
Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 476,13
22 Subméc.iulo 2.2 - Encargos Previt_ien_cif’rios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo % Valor (RS)
de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
A INSS 20,00% RS 585,00
B  |Salario Educagdo 2,50% RS 73,12
C |Seguro Acidente do trabalho (RAT 2% x FAP 1,00) 2,00% RS 58,50
D  |SESIou SESC 1,50% RS 43,87
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 29,25
F SEBRAE 0,60% RS 17,55
G |INCRA 0,20% RS 5,85
H FGTS 8,00% RS 234,00
| PIS/ FOLHA 0,00% RS -
TOTAL 35,80% RS 1.047,14
2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valor (R$)
A |Transporte RS 154,49
B  |Auxilio Alimentacdo RS 246,48
C |Assist. Sindical RS -
D Seguro de vida, invalidez e funeral RS 20,08
E Prémio Assiduidade RS 157,35
F Gratificagdo Natalina RS 10,09
Total de Beneficios mensais e diario RS 588,48

D4Sign 6515d3c2-642e-4b46-a0b9-aef64500e529 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N2 do Processo:

Pregdo Eletrénico N2:

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Data / Hora: 25/01/2021
2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 |[132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 476,13
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢Ges RS 1.047,14
2.3 |Beneficios Mensais e Diadrios RS 588,48
TOTAL RS 2.111,76
3 Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,29
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,82
C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 2,00% RS 48,98
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 47,51
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% RS 17,01
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 48,98
TOTAL 7,09% RS 173,58
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente
4.1 |Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 9,08% RS 222,36
B Auséncia Legais 0,28% RS 6,86
C Licenga Paternidade 0,04% RS 0,98
D Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 6,61
E Afastamento Maternidade 0,00% RS -
F Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 9,67% RS 236,80
4.2 |Submdédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 150,87
TOTAL RS 150,87
4 |Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncia Legais
4.2 |Intrajornada RS 150,26
TOTAL RS 150,26
5 Mddulo 5 - Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPIs RS 207,82
B Materiais primeiros socorros RS 18,80
C Equipamentos de escritdrio, comunicagéo, relégio de ponto, RS 16,21
D Treinamento, Capacitagdo e recilclagem RS -
E Exames, ASO, PCMSO, etc RS 100,00
Total RS 342,83
6 Mddulo 6- Custos Indiretos e Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 9,67% RS 513,85
B Lucro 9,50% RS 553,63
C Tributos 8,65% RS 604,25
C.1 |[Tributos Federais (PIS 0,65% / COFINS 3% 3,65% RS 254,97
C.2 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 349,28
TOTAL 27,82% RS 1.671,72
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 2.448,85
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.111,76
C Mddulo 3 - Provisdo para Recisdo RS 173,58
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 236,80
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 342,83
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5.313,81
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.671,72

D4Sign 6515d3c2-642e-4b46-a0b9-aef64500e529 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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FIRE HELP

SERVICOS DE PROTECAO E EXTINCAO DE INCENDIOS LTDA.

ANEXO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Ne do Processo: S/N
Pregdo Eletronico N2: S/N
Data / Hora: 25/01/2021
Discriminagdo do Sevigos (dados referentes a contratagdo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 25/01/2021
B Municipio/UF: RIO DE JANEIRO/RJ
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: 2021
D Numero de meses de execugdo contratual: 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Unidade de Medida Quantidade Total a contratar
Servigo ( Em fungdo da Unidade de Medida)

Prestagdo de Servigos de Prevengdo, Salvamento e Combate a Incéndio devidamente habilitada conformelegislagdo vigente sobre o assunto,
1 pertencentes ao quadro de empregados da CONTRATADA, cobrindo os horérios e locais estabelecidos pela CONTRATANTE, em conformidade 12
como RBAC 153, Emenda 4, subparte G e suas Instrugdes suplementares para atender as necessidades do Aerédromo Norte Fluminense.

1.MODULOS
MAO DE OBRA

D4Sign 6515d3c2-642e-4b46-a0b9-aef64500e529 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Salvamento (BA-1) - NOTURNO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.475,21
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDBOMBEIROCIVILRJ
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/21
1 Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario Base RS 1.475,21
B Adicional de Periculosidade - CCT RJ000971/2020 30% RS 442,56
C |Adicional de Insalubridade 0% RS -
D Adicional Noturno 20% RS 383,55
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G Adicional de Hora Extra
H Outros (especificar) Percentual de Chefia
Total da Remuneragdo RS 2.301,33
2 Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 191,70
B Férias e Adicional de Férias 11,11% RS 255,75
Salario, Férias e Adicional de Férias 19,44% RS 447,45
22 Subméc.iulo 2.2 - Encargos Previt.ien.cif'rios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo % Valor (RS)
de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des
A INSS 20,00% RS 549,75
B  |Salario Educagdo 2,50% RS 68,72
C |Seguro Acidente do trabalho (RAT 2% x FAP 1,00) 2,00% RS 54,98
D SESI ou SESC 1,50% RS 41,23
E SENAI ou SENAC 1,00% RS 27,49
F SEBRAE 0,60% RS 16,49
G |INCRA 0,20% RS 5,50
H FGTS 8,00% RS 219,90
| PIS/ FOLHA 0,00% RS -
TOTAL 35,80% RS 984,06
2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. Valor (R$)
A |Transporte RS 154,49
B  |Auxilio Alimentacdo RS 246,48
C |Assist. Sindical RS -
D Seguro de vida, invalidez e funeral RS 20,08
E Prémio Assiduidade RS 157,35
F Gratificagdo Natalina RS 10,09
Total de Beneficios mensais e diario RS 588,48
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

N2 do Processo: S/N
Pregdo Eletronico N2: S/N
Data / Hora: 25/01/2021
2 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 |[132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS 447,45
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢Ges RS 984,06
2.3 |Beneficios Mensais e Diadrios RS 588,48
TOTAL RS 2.019,99
3 Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,67
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS 0,77
C Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado e trabalhado 2,00% RS 46,03
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 44,65
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,69% RS 15,98
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% RS 46,03
TOTAL 7,09% RS 163,12
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente
4.1 |Submoddulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 9,08% RS 208,96
B Auséncia Legais 0,28% RS 6,44
C Licenga Paternidade 0,04% RS 0,92
D Auséncia por acidente de trabalho 0,27% RS 6,21
E Afastamento Maternidade 0,00% RS -
F Outros (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 9,67% RS 222,54
4.2 |Submdédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo RS 150,87
TOTAL RS 150,87
4 |Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncia Legais
4.2 |Intrajornada RS 141,22
TOTAL RS 141,22
5 Mddulo 5 - Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes e EPIs RS 207,82
B Materiais primeiros socorros RS 18,80
C Equipamentos de escritdrio, comunicagéo, relégio de ponto, RS 16,21
D Treinamento, Capacitagdo e recilclagem RS -
E Exames, ASO, PCMSO, etc RS 100,00
Total RS 342,83
6 Mddulo 6- Custos Indiretos e Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) 9,67% RS 488,32
B Lucro 9,50% RS 526,12
C Tributos 8,65% RS 574,23
C.1 |[Tributos Federais (PIS 0,65% / COFINS 3% 3,65% RS 242,30
C.2 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00% RS -
C.3 |Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 331,92
TOTAL 27,82% RS 1.588,67
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do Remuneragdo RS 2.301,33
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.019,99
C Mddulo 3 - Provisdo para Recisdo RS 163,12
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 222,54
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 342,83
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5.049,81
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.588,67
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FIRE HELP
SERVICOS DE PROTEGCAO E EXTINGCAO DE INCENDIOS LTDA.

RESUMO

POSTOS FUNCOES AD.NOT | ESCALA TSJQTLODSE SALARIO BASE Va'g:ﬂ%’:gg;fopor Valor total /M@s valor total /Anual
1 Chefe de Equipe de Servico (BA/CE) C/ 28% NAO 12x36 2 R$1.475,21 RS 6.708,10 | RS 13.416,19 | RS 160.994,28
2 Motorista (BA/MC) C/ 10% NAO 12x36 6 R$1.475,21 RS 6.083,17 | RS 36.499,02 | RS 437.988,24
3 Salvamento (BA-1) NAO 12x36 6 R$1.475,21 RS 5.736,11 | RS 34.416,65| RS  412.999,80
4 Chefe de Equipe de Servigo (BA/CE) - NOTURNO C/28% SIM 12x36 2 R$1.475,21 RS 7.610,21 | RS 15.220,42 | RS 182.645,04
5 Motorista (BA/MC) - NOTURNO C/ 10% SIM 12x36 2 R$1.475,21] RS 6.985,53 | RS 13.971,06 | RS 167.652,72
6 Salvamento (BA-1) - NOTURNO SIM 12x36 2 R$1.475,21 RS 6.638,47 | RS 13.276,94 | RS 159.323,28

TOTAL 126.800,28 RS 1.521.603,36

D4Sign 6515d3c2-642e-4b46-a0b9-aef64500e529 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



FIRE HELP
SERVIGOS DE PROTEGAO E EXTINGAO DE INCENDIOS LTDA.

VALE TRANSPORTE \

VALOR DA | QUANTIDADE DE CUSTO CUSTO MENSAL | CUSTO ANUAL
ESCALA TF?JQ#ODSE SALARIO BASE ng;ggg\i\l_ TARIFA PASSAGEM POR TRAB[/-)\lliAHSADOS MENSAL DA PSSSI-FSZIF(:)OI\IRAL TOTAL POR TOTAL POR
(modal RJ) DIA TARIFA FUNCAO FUNCAO
Chefe de Equipe de Servigo (BA/CE)
1 C/ 28% 12x36 2 RS 1.475,21 | R$ 88,51| R$ 4,05 4 15 R$ 243,00| R$ 154,49 R$ 308,97| R$ 3.707,70
(]
2 Motorista (BA/MC) C/ 10% 12x36 6 RS 1.475,21| R$ 88,51 R$ 4,05 4 15 R$ 243,00 R$ 154,49| R$ 926,92| R$ 11.123,09
3 Salvamento (BA-1) 12x36 6 RS 1.475,21| R$ 88,51 R$ 4,05 4 15 R$ 243,00 R$ 154,49| R$ 926,92 R$ 11.123,09
Chefe de Equipe de Servigo (BA/CE) -
4 12x36 2 RS 1.475,21 | R$ 88,51| R$ 4,05 4 15 R$ 243,00| R$ 154,49 R$ 308,97 R$ 3.707,70
NOTURNO C/28% 3
Motorista (BA/MC) - NOTURNO C/
5 10% 12x36 2 RS 1.475,21 | R$ 88,51 R$ 4,05 4 15 R$ 243,00 R$ 154,49| R$ 308,97| R$ 3.707,70
0
6 Salvamento (BA-1) - NOTURNO 12x36 2 RS 1.475,21 | rR$ 88,51| R$ 4,05 4 15 R$ 243,00 R$ 154,49| R$ 308,97| R$ 3.707,70
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SERVIGCOS DE PROTEGAO E EXTINGAO DE INCENDIOS LTDA.

FIRE HELP

VALE ALIMENTAGAO
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VALOR DA
EscaLa | TOTALDE | VALOR DO DIAS CUSTO | PARTICIPACAODO | cusTopor | X0 MERSAL] CLBTO ATHAL

POSTOS | BENEFICIO | TRABALHADOS | MENSAL | PROFISSIONAL | PROFISSIONAL : .

oo FUNGAO FUNGAO
1 |Spete de Bauipe de Senvico (BACE) | 15,36 2 R$ 20,54 15 R$ 308,10| R$ 61,62| R$ 246,48| R$ 492,96| R$ 5.915,52
2 | Motorista (BAIMC) C/ 10% 12x36 6 R$ 20,54 15 R$ 308,10| RS 61,62 RS 24648| R$ 147888 R$  17.746,56
3 |salvamento (BA-1) 12x36 6 RS 2054 15 R$ 308,10| RS 61,62 RS 24648| R$ 147888 R$  17.746,56

Chefe de Equipe de Servico (BA/CE) -

VN NS o 12x36 2 RS 2054 15 R$ 308,10| RS 61,62 RS 24648\ R$  492,96| R$ 5.915,52
5 [Motorista (BAMC) - NOTURNO ¢/ 12x36 2 R$ 20,54 15 R$ 308,10| R$ 61,62| R$ 246,48| R$ 492,96| R$ 5.915,52
6 |Salvamento (BA-1) - NOTURNO 12x36 2 RS 2054 15 R$ 308,10| R$ 61,62| R$ 24648| R 492,96| R$ 5.915,52
TOTAL 5 RS 402000 R 50.155.20
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FIRE HELP

SERVIGCOS DE PROTEGAO E EXTINCAO DE INCENDIOS LTDA.

AO

COSTA DO SOL OPERADORA AEROPORTUARIA S/A
CNPJ: 04.342.634/0001-83

END: ESTRADA VELHA DE ARRAIAL DO CABO S/N, MUNICIPIO DE CABO FRIO. CEP: 20021-060

Ne do Processo: S/N

Pregdo Eletrénico N2: S/N

Data / Hora: 29/07/2021

Proponente: FIRE HELP SERVICOS DE PROTEGAO E EXTINGAO DE INCENDIOS LTDA.

Enderego completo:

Av. Beira Mar, 216, sala 601 - Centro - Rio de Janeiro - RJ
CEP: 20021-060

Telefone: _(0xx21) 2262-4852 / 99763-0531

CNPJ: 22.889.561/0001-26 Inscri¢do estadual: ISENTO Inscricdo Municipal: 0.647.462-4
Banco: 033 Agéncia: 4677 Conta bancdria: 13003394-9
Inscrigdo no SIMPLES: ( ) Sim (X) Ndo

horérios e locais estabelecidos pela CONTRATANTE, em

conformidade como RBAC 153, Emenda 4, subparte G e
suas Instrugdes suplementares para atender as
necessidades do Aer6dromo Norte Fluminense.

Item Objeto Unid.| Quant. Valor Unitario Valor Total
Prestacdo de Servigos de Prevencao, Salvamento e
Combate a Incéndio devidamente habilitada
conformelegislacao vigente sobre o assunto, pertencentes
o1 ao quadro de empregados da CONTRATADA, cobrindo os unid. 12 RS 126.80028 | R$  1.521.603,36

SINDBOMBEIROCIVIL RJ - SINDICATO DOS E EM E PREST DE SERV EM B DE INC DO M DO RJ

OBS: As horas extras relativas aos véos atendidos fora do expediente serdo cobradas separadamente.

Validade da Proposta:
Local e data
Representante legal
RG n°

CPF n°

90 dias

Rio de Janeiro, 29 de julho de 2021.
Ricardo Barbosa Albuquerque

291.162 COMAER

553.490.487-91

Ricardo Barbosa Albuquerque
Sécio Administrador
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FIRE HELP
SERVICOS DE PROTECAO E EXTINCAO DE INCENDIOS LTDA.
- UNFORMESEEPS

QUANTIDADE | QUANTIDADE | QUANTIDADE VALOR
UNIFORMES E EPIs POR POSTO POSTOS ANUAL UNITARIO CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL CA

a) Capacete, com viseira mével, com protec¢do contra impactos, inclusive pontuais,

1 resisténcia a condutividade elétrica, indeformavel sob agdo de calor irradiado 1 20 20 R$ 928,56 [ RS 18.571,20 1.547,60 [CA 33996
EN443:2008, EN4458:2004, EN166:2001

b) Capuz tipo balaclava, com protegao térmica e antichamas, com abertura elastica
ajustavel e adequada ao uso por sobre a mascara facial do EPR, que atenda a NBR
13374, e resisténcia ao pilling com nota de no minimo 3 conforme norma ISO 12945- 1 20 20 R$93,00 | RS 1.860,00 155,00 (CA 15307
1;

c) Trajes de protecao, tipo aproximacao, especifico para operacoes de combate a
incéndio em aerdodromos, composto de calca e jaleco, ambos impermeaveis, com
isolacao térmica, resistente ao calor irradiado e a contatos ocasionais com o fogo. ! 20 20 R 825,00 | RS 16.500,00 1.375,00|CA 32772
Com resisténcia ao rasgo de acordo com a norma ASTM D 2261;

d) Luvas de material flexivel e resistente, inclusive ao calor irradiado e a contatos
ocasionais com o fogo, e que permita a operacao de botdes, fechos e ferramentas
manuais devera possuir resisténcia a inflamabilidade superior a 3 e resisténcia a 1 20 20 R5345,57 | RS 6.911,40 575,95 |CA 32772
calor por convecgao superior a 3 de acordo com a EN 407:2004;

e) Botas de material leve, flexivel, indeformavel e resistente (inclusive ao calor
irradiado e a contatos ocasionais com o fogo), e que permita mobilidade adequada
5 as atividades do bombeiro de aerédromo e a operagao de CCI e veiculos de apoio 1 20 20 R$ 289,70 | RS  5.794,00 482,83 |CA 32772
as operacoes do SESCINC, a mesma devera atender as normas EN15090:2006 -
NBR ISSO 20345:2008;

6 f) Protetores auriculares, tipo concha ou plugue. 4 20 80 R$3,00 |RS$ 240,00 20,00 (CA 11512
TOTAL 4 180 RS 49.876,60 | RS 4.156,38
CUSTO MENSAL POR POSTO DE TRABALHO 20 RS 207,82
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QUANTIDADE .
. e QUANTIDADE TOTAL | VALOR UNITARIO
N2 FUNCAO TOTAL DE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR TOTAL ANUAL DE POSTOS POR POSTO
POSTOS
1 |RELOGIO DE CONTROLE DE PONTO BIOMETRICO 1 R$ 1.732,50 |R$ 144,38 | RS 1.732,50 20 RS 7,22
2 |CUSTO DE MANUTENGAO DE RELOGIO DE PONTO 1 R$ 179,80 |RS 179,80 | R$ 2.157,60 20 RS 8,99
TOTAL 2 RS 324,18 | RS 3.890,10 RS 16,21
Ne EXAMES MEDICOS QUA;‘SISI?I_%DSE DE VALOR UNITARIO CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL
1 |EXAMES ADMISSIONAL E DEMISSIONAL 20 RS 60,00 1.200,00 | RS 100,00
TOTAL 20 RS 1.200,00 [ R$ 100,00
Ne DESPESAS DE PESSOAL ADMINISTRATIVAS QUAL\SISI?I_%DSE DE SALARIO BASE CUSTO ANUAL CUSTO MENSAL POR 20 POSTOS
1 |PREPOSTO ADMINISTRATIVO 1 RS 1.465,15 43.954,50 | RS 3.662,88 | RS 183,14
1 |[RTADM-RJ 1 RS 2.440,00 73.200,00 | RS 6.100,00 | RS 305,00
TOTAL 1 RS  117.154,50 | RS 9.762,88 | RS 488,14
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ORD KIT DE PRIMEIROS SOCORROS VALOR

1 1 embalagem de soro fisioldgico a 0,9%: para limpar as lesdes; RS 5,00

2 1 solugdo antisséptica para feridas 100 ml, como clorexidina: para desinfectar feridas; RS 6,80

3 10 pacotes de Gazes esterilizadas de varios tamanhos: para cobrir feridas; RS 25,00
5 ataduras e 1 rolo de esparadrapo: ajudam a imobilizar membros ou para segurar compressas no

4 local de uma ferida (ataduras 10 a 12 cm de largura por 1,80 m de comprimento. O esparadrapo | RS 9,00
pode ser pequeno, mas branco);
Luvas descartaveis, idealmente sem latex: para proteger do contato direto com sangue e outros

5 . : . RS 18,00
fluidos corporais (Tam G, caixa com 50);

6 1 embalagem de algodao: facilita a aplicacdo de produtos nas bordas da ferida (embalagem RS 500
pequena); ’

7 1 tesoura sem ponta: para cortar esparadrapo, gazes ou ataduras, por exemplo; RS 6,00

3 1 embalagem de curativo tipo band-aid: para cobrir cortes e feridas pequenas (podem ser 1 cx de RS 5000
cada tamanho); )

9 1 termbmetro: para medir a temperatura corporal; RS 12,00

10 1 frasco de colirio lubrificante: permite lavar os olhos em caso de contato com substancias RS 500
irritantes, por exemplo; ’

11 Pomada para queimadura, como Nebacetin ou Bepantol: hidratam a pele enquanto aliviam a RS 3500
queimacéo da queimadura; ’

12 AAS, Paracetamol, ibuprofeno ou cetirizina: sdéo medicamentos genéricos que podem servir para RS 1500
Varios tipos de sintomas e problema comuns; ’

13 Xarope de Ipeca ou carvdo ativado: utilizado para envenenamentos e/ou intoxicagdes RS 85,00

14 Antisseptico spray: usado para assepsia caso haja perda de continuidade da pele; RS 40,00

15 1 frasco de Alcool 70% 100 ml: assepsia de ferimentos, m&os ou equipamentos:; RS 2,16

16 Esfigmomanometro: aparelho para verificacdo da Pressdo Arterial. RS 60,00

TOTAL: RS 375,96
TOTAL POR POSTO RS 18,80
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RODRIGO VASCONCELOS DE ABREU Assinou (Conta 68e5fa20-427f-4f66-a5f3-6deb7b8b95c7) - Email:
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VALTER VIEIRA DA SILVA Assinou - Email: valtervsfiredomain@gmail.com - IP: 200.152.99.84
(mlsrj200152099p084.mis.com.br porta: 32380) - Documento de identificacao informado: 634.301.507-87 -
DATE_ATOM: 2021-08-17T15:02:44-03:00
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RICARDO BARBOSA ALBUQUERQUE Assinou - Email: albuquerquerba@gmail.com - IP: 200.152.99.84
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DATE_ATOM: 2021-08-17T15:22:26-03:00
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